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UVODNA REC PREDSEDNIKA OPSTINE ZITISTE

Donosenje Lokalnog akcionog plana za Rome za period od 2015-2020. godine predstavlja
dalji korak u pravcu strateskog planiranja potreba i interesa gradana opétine Zitiste, &iji su Romi
znaCajan deo populacije i treba da doprinese poboljSanju polozaja i uslova zivota Roma, kroz
partnerstvo svih drustvenih Cinilaca.

Lokalni akcioni plan se zasniva na shvatanju da Romi ne smeju ostati na marginama
drustvenih zbivanja, ve¢ im se mora pruziti ve¢a podrska i poverenje kako bi postali kreatori svoje
uloge i sudbine u drustvu. On predstavlja deo napora koje lokalna zajednica ¢ini i ¢inice u narednom
periodu da se ulaganjem odredenih sredstava poboljSa zivot romske populacije i srazmerno
mogucénostima umaniji jaz koji postoji izmedu Roma i ostalih pripadnika drustvene zajednice.

Da bi se uspelo u ovim namerama bilo je nuzno pristupiti izradi LAP-a za Rome u opétini
Zitiste kao dokumentu koji je neophodan za nesmetano pristupanje fondovima iz kojih se finansiraju
razni projekti kako od interese za same Rome tako i za Siru zajednicu. Nadajmo se da ¢e i u buduce
sve institucije, drustveni i privatni sektor kao i gradani delovati zajedno u cilju realizacije aktivnosti iz
ovog Akcionog plana.

PREDSEDNIK OPSTINE

Mitar Vucurevi¢
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METODOLOGIJA IZRADE

Kljuéni dokument za implementaciju Lokalnog akcionog plana unapredenja poloZaja Roma
za period 2015-2020. godine Opétine Zitiste su liste moguéih programa, odredivanje prioriteta i
akcioni plan, koji u nizu izraZenih potreba za predstojeci period treba da odredi prioritete, mere i
projekte koji ¢e pokrenuti akciju za priblizavanjem aktuelnog stanja prema onom koje je preto¢eno u
viziju Zitidta u buduénosti.

Ovaj Lokalni akcioni plan unapredenja polozaja Roma za period 2015-2020. godine Opstine
Zitite je izraden u saradnji izmedu opétine Ziti$te i njenih gradana uz svesrdnu podrsku NVO Roma
Zitiste kao i dreugih relevantnih institucija :/ Regionalna kancelarija za romska pitanja, Centar za
socijalni rad, Dom Zdravlja, tri Skolska centra, NSZ sa podrucja opstine. Radnu grupu &inili su
predstavnici opstine zaduzeni za privredu i razvoj, mala i srednja preduzecéa, udruZzenja gradana
romske nacionalnosti. Nosilac procesa izrade LAP bila je OpStina u saradnji sa Kancelarijom za
inkulizu Roma opstine, Drustvom Roma ZitiSte i regionalnom kancalarijom za Rome. Proces je
zapoCeo dana  01.12.2014 god. i zavrSen je izradom finalnog dokumenta Akcionog plana dana
26.06.2015. godine.

Tokom razrade Akcionog plana postojala je saglasnost oko glavnih pitanja i nacin reSavanja
postojecih problema.

Tokom rada na razvoju dokumenta, bili smo svesni da treba da promovisemo
pobolj$anje uslova Zivota u Zitistu kao i da doprinesemo postizanju odrzivog razvoja u Srbiji,
kao i jednakih moguénosti za sve nase stanovnike.

Verujemo da dobar Akcioni plan, zajedno sa Strategijom odrzivog razvoja, treba da:

o omoguci lokalnim zajednicama da izraze svoje potrebe i Zelje.

o koordinira aktivnosti Skupstine i drustvenih, privatnih i organizacija civilnog
drustva kako bi se te potrebe zadovoljile i

o obezbedi praéenje i uskladivanje napretka.

Akcioni plan je segment dugorocne opstinske strategije za navedeni period uz mogucénost
revizije posle odredenog perioda. Pojedini projekti su u idejnoj poCetnoj fazi, neki u fazi izradene
projektne dokumentacije, a neki u fazi izrade, odnosno, potrebno je zavrsiti projekat.

U svaki projekat je ukljuCena lokalna samouprava i implementiraju¢a ustanova uz
odgovornost svih, uklju€ujuéi i korisnike usluga.

TezZnja projekta je izgradnja institucija, jaCanje gradanskog drustva, odrzivost procesa
uz ispunjenje potreba interesnih grupa.
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STRATESKI | PRIORITETNI CILJEVI

Definisanje prioritetne oblasti intervencije (prioriteta) predstavlja kljuéni korak u razradi
Lokalnog akcionog plana unapredenja poloZaja Roma od 2015-2020. godine Opstine Zitiste.
Prioriteti moraju logi¢ki da proisteknu iz vizije i dugoro¢nih ciljeva.

Prilikom definisanja prioriteta uzeli smo u obzir obim postoje¢e podrske i ograni¢enja
u resursima. Nastojali smo da ostvarimo balans izmedu prioriteta koji imaju za cilj razvijanje
ekonomske infrastrukture i kao prioriteta razvoj ljudskih resursa i unapredenje kapaciteta.

Prioriteti Lokalnog akcionog plana unapredenja polozaja Roma definisani su na osnovu
strateSkih ciljeva Strategije odrZivog razvoja, kao i ukupne situacione analize i predoCenih potreba
zainteresovanih strana.

Strategijom odrZivog razvoja utvrdeno je jedanaest strateSkih ciljieva koji su, radi &to
uspesnije implementacije, razradeni u prioritetne ciljeve (mere), pokrivajuéi sve oblasti drustveno —
ekonomskog Zivota.

Stratedki ciljevi i prioritetni cilievi (mere) koji slede ne treba dodatno opravdavati ili
racionalizovati: oni proizilaze direktno iz socio-ekonomske analize.

U okviru svakog prioritetnog cilja definisani su i projekti koji proizlaze direktno iz prioriteta.
Oni su definisani pod uticajem onoga u S$ta zainteresovane strane veruju da je ostvarivo za
implementaciju u bliZzoj buducnosti.

Vazno je napomenuti da se definisani prioritetni ciljevi postavljeni u horizontalnoj ravni, tako
da ne postoji medusobna hijerarhija prioriteta ve¢ imaju jednakost u snazi.
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uvoD

Akcioni plan za unapredenje polozaja Roma opstine je dokument koji celovito razmatra
problematiku Roma i sadrzi skup mera i aktivnosti raznovrsnih nosilaca kao $to su donosioci
politickih odluka, institucije, organi, udruZenja gradana i nevladine organizacije u cilju poboljSanja
poloZaja zivota Roma. U interesu je i lokalne zajednice da svi nosioci aktivnosti daju pun doprinos
poboljSanju drustvenog poloZaja Roma i njihovom Sirem uklju€ivanja u sve drustene tokove.

Sa ciliem unapredenja polozaja Roma u opstini ZitiSte a u skladu sa preporukama Vlade
Republike Srbije datim u Strategiji za unapredenje poloZzaja Roma u Republici Srbiji, Lokalna
samopurava opstine je u avgustu 2014. godine, pokrenula proces izrade Lokalnog akcionog plana
unapredenja polozaja Roma od 2015-2020. godine Opétine Zitiste Inicijativu Kancelarije za inkluziju
Roma da se implementiraju nacionalni akcioni planovi za Rome i Strategija za unapredenje polozaja
Roma Vlade RS na lokalnom niovu, kao i da se izradi Lokalni akcioni plan za unapredenje polozaja
Roma u opstini, podrzala je OpStina Lokalni akcioni plan unapredenja polozaja Roma u opstini
obuhvata oblasti: obrazovanja, zaposljavanja, zdravstva i stanovanja, kulturu i informisanje,
rodnu ravnopravnost i diskriminaciju Roma.

Opstina je obrazovala Grupu za izradu Lokalnog akcionog plana unapredenja polozaja
Roma Opétine Zitiste za period od 2015. do 2020. godine (LAPR) predstavlja dokument saginjen,
u partnerstvu sa romskim udruzenjima , regionalnom kancelarijom za romska pitanja, Centrom za
socijalni rad, Domom Zdravlja, Skolama, NSZ sa podru¢ja opstine. Radnu grupu cinili su
predstavnici opstine zaduzZeni za privredu i razvoj, mala i srednja preduzeca, predstavnici
Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje ispostava udruzenja gradana romske nacionalnosti. Nosilac
procesa izrade LAP bila je Opstina u saradnji sa Kancelarijom za inkulizu Roma opS$tine, Drustvom
Roma Ziti$te i regionalnom kancalarijom za Rome.

Vlada Republike Srbije je u aprilu 2009. godine usvojila Strategiju za unapredivanje poloZaja
Roma u Republici Srbiji, koja predstavlja osnov za unapredenje polozaja Roma, smanjenje razlike
izmedu romske populacije i ostalog stanovnistva, kao i identifikovanje i primenu mera afirmativne
akcije, naroc€ito u oblastima obrazovanja, zdravlja, zaposljavanja i stanovanja.

Posebna paznja posveéena je i smanjenju siromastva, suzbijanju diskriminacije i poboljSanju
polozaja Zena, a kao osnovni princip istaknuto je ,ukljuCivanje predstavnika romskih zajednica u sve
procese®.

Lokalni akcioni plan za unapredenje polozaja Roma u opstini 2015 — 2020, kao strateski
dokument donosi se sa ciliem unapredivanja poloZzaja Roma u opstini, te unapredenja procesa
integracije Roma. Jedan od sustinskih preduslova za unapredivanje poloZaja Roma, upravo je
poboljSanje obrazovnog statusa, odnosno obrazovanje pripadnika romske nacionalne zajednice
jedan od osnovnih preduslova za integraciju Romau S$iru drustvenu zajednicu. Akcenat se stavlja i
na zaposljavanje i stanovanje, kao teme kulturu i informisanje, rodnu ravnopravnost i
diskriminaciju Roma . Ovaj dokument treba da definiSe pravce delovanja opstine u oblasti
unapredenja obrazovnog statusa Roma, kao i jasne mehanizme pomocu kojih se mozZe pratiti
realizacija mera koje treba da doprinesu ostvarenju ovog cilja.
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POLAZNE OSNOVE

Republika Srbija je potpisivanjem Deklaracije o Dekadi Roma u Sofiji 02. februara 2005.
godine, izrazila svoju principijelnu opredeljenost prema sprovodenju mera za unapredenje polozaja
Roma od 2005-2015. godine, gde je oblast obrazovanja Roma definisana kao jedna od 4 prioritene.
Takode, u procesu pridruzivanja zajednici evropskih naroda Cija su nacela izraéena u Nacionalnoj
strategiji zemlje za pristupanje Evropskoj uniji ,odlu¢nije i efikasnije mere radi poboljSanja polozZaja
Roma“ ¢e se preduzimati radi dosezanja ,odgovarajucih standarda u oblasti stanovanja, zdravlja,
zaposljavanja, socijalnepomodi i obrazovanja Roma.”

Specifiéni ciljevi koje LAPR-a postavlja naslanjaju se i na druge strateSke dokumente zemlje
i to:

Strategiju za smanjenje siromastva Republike Srbije, koja kroz svoj celokupan tekst
prepoznaje Rome kao jednu od najsiromas$nijih kategorija stanovniStva, te podizanje nivoa
obrazovanja Roma igra kljuénu ulogu uborbi protiv siromastva.

Nacionalni plan za decu u Republici Srbiji, koji u okviru svog stratesSkog cilja 3 na strani 38
predvida ,posebne mere za upis, smanjenje osipanja i povecanje procenta dece koja zavrSavaju
Skolu iz romskenacionalnosti“.

Nacionalnu strategiju za mlade Republike Srbije, u kojoj se isti¢e: ,Mladi Romi upadljivo su
manje obuhvaceni na svim nivoima Skolovanja od njihovih vrdnjaka u op&toj populaciji“ stoga kao
jedan od osnovnih strateSkoh ciljeva strategija sebi zadaje: ,Obezbedivati ostvarivanje prava na
jednake Sanse svih mladih u drustvu, a posebno mladih koji Zive u teSkim uslovima® Svoj legislativni
okvir LAPOR nalazi u:

- Univerzalnoj deklaracijom o pravima Coveka Ujedinjenih nacija,

- Okvirnoj konvenciji za zastitu prava nacionalnih manjina Saveta Evrope,

- Preporuci Parlamentarne skupstine Saveta evrope br. (2000)4 | obrazovanju Roma u
Evropi

- Ustavu Republike Srbije,

- Zakonu o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja RS,

- Zakonu o osnovnim skolama,

- Zakonom o srednjim Skolama.

Aktivnosti namenjene uvodenju asistenata za obrazovanje Roma u nastavi iz ovog akcionog
plana utemeljene su u ¢lanu 117 Zakona o osnovama sistema obrazovanja Republike Srbije koji
predvida pedagoske asistente upredskolskom i osnovnom obrazovanju.

Generalno sve mere iz ovog akcionog plana koje imaju karakter tzv. ,afirmativnih
mera“ odnosno ,pozitivne diskriminacije* svoje legislativno utemeljene imaju u ¢lanu 3 Povelje o
ljudskim i manjinskim pravima koja isti¢e ,dozvoljeno je privremeno uvodenje posebnih mera koje su
neophodne za ostvarenje ravnopravnosti,potrebne zastite i napretka za lica ili grupe lica koja se
nalaze u nejednakom polozaju“, i u ¢lanu 16 Zakona ozabrani diskriminacije.
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OPSTI PODACI OPSTINE

Polozaj

Opétina ZitiSte se nalazi u srednjem Banatu, na severoistoku Republike Srbije. Prostire se
na povrsini od 525 km?. Na jugozapadu se grani¢i sa gradom Zrenjaninom, na jugu sa Opstinom
Secanj, na severozapadu sa Opstinom Kikinda, na severu sa op&tinom Nova Crnja i na istoku sa
Rumunijom.

Sediste opétine je u Zitistu.
Opstina ima oblik nepravilnog trapeza. SrediSnjim delom opStine proti€u Stari Begej i
Begejski kanal.

Na prostoru opétine se nalazi 12 katastarskih opstina sa 12 naselja: Zitiste, Banatski Dvor,
Banatsko ViSnjicevo, Banatsko Karadordevo, Torak, Novi ltebej, Ravni Topolovac, Srpski Itebej,
Torda, Hetin, Cestereg i Meda.

Zitiste ima povoljan geosaobraéajni polozaj zahvaljujuéi medunarodnom putu koji povezuje
nadu zemlju sa Rumunijom, odnosno Zrenjanin sa TemiSvarom.

Slika 1: Polozaj opétine Zitiste
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PRIRODNE KARAKTERISTIKE

Reljef

Opéstina Zitiste se najveéim delom nalazi na Itebejskoj depresiji, a manjim na lesnoj terasi i
lesno-peScanoj gredi. Itebejska depresija, poznata kao ltebejska modvara, ima pravac pruzanja
severozapad-jugoistok u duzini od 47 km, a u pravcu zapad-istok u duzini od 32 km. ProsecCna
apsolutna visina depresije je 78 m, i najmanja je zapadno od ltebeja. U depresiji se izdvajaju
prostorna udubljenja nepravilnog oblika, &etiri napuStena meandra Begeja i izduZena lesno-
peS€ana greda. PeSCano-lesna greda izdize se 3-4 km iznad Itebejske depresije, u njenom
severnom delu. Pruza se pravcem severoistok-jugozapad. Na njoj su izgradena naselja Banatski
Dvor, Cestereg i Banatsko Karadordevo.

Nadmorska visina

Opétina Zitiste se nalazi u izrazito ravni¢arskom podrudju tako da se &itava povrsina opstine
nalazi na oko 80m nadmorske visine.

Klima

Klima je stepsko-kontinentalna sa toplim letima i hladnim zimama. Prose¢na godi$nja
temperatura u opstini je 11,1°C, ali su tokom godine prisutne znacajne temperaturne oscilacije.

Prose¢na koli¢ina godis$njih padavina iznosi 574 mm?2, i po ovom parametru Opétina Zitiste
pripada susnim predelima Vojvodine.

Region se karakteriSe izraZzenim vetrovima od kojih je najéeSc¢i jugoistoéni (u periodu od
novembra do kraja aprila), a najsnazniji severozapadni vetar. Usled nedostatka Sumskih povrsina
vetrovi su u Ziti$tu znaéajan uzrok erozije zemljista.

Zemljiste

Preovladujuc¢e zemljiste u opstini predstavljaju ritska crnica i smonica, livadska crnica i

¢ernozem, dok se na manjim povrsinama javljaju slatine (tabela 1.).

Tabela 1: Struktura zemljista u opstini Zitiste

Red. Naziv Povrsina, ha Zastupljenost,
br. %

1. Ritska crnica 21.676,06 41,31

2. Ritska smonica 10.278,43 19,58

3. Livadska crnica 8.970,33 17,09

4. Cernozem 8.671,60 16,52

5 Slatine 2.539,00 4,83

Strategija odrzivog razvoja Opétine Zitiste, 2008-2013. godine

Ritske crnice su preovladujuce zemljiSte u opstini (41,31% ukupne teritorije opstine), pri
¢emu dominiraju karbonatne (28,53% ukupne povrSine opstine) i beskarbonatne ritske crnice
(12,78%).

Ritske smonice se nalaze uglavnom u severoistoénim delovima opstine.

Livadske crnice razliCitih varijeteta su uglavnom zastupliene na lesnoj terasi, a
najzastupljenija je karbonatna livadska crnica.
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Slatine su zastuplijene na 4,83% opstinskih povrSina, a najzastupljenija je slatina tipa
solonjec. Slatine su defektna zemljiSta koja nisu pogodna za biljnu proizvodnju zbog Stetnih soli,
apsorbovanog natrijuma i loSih fizi¢kih karakteristika.

Generalno posmatrano Opétina Zitiste raspolaze kvalitetnim zemlji$nim fondom.

Biodiverzitet

Najveci deo teritorije na lesnoj terasi i u ltebejskoj depresiji zauzimaju orani¢ne povrsine koje
se koriste za intenzivnu poljoprivrednu proizvodnju. Prirodna vegetacija je slabo zastupljena i moze
se sresti jo$ jedino pored puteva i na neobradenim povrSinama. Na lesnoj terasi se najCesce
susre¢u gorusica, Cic¢ak, zubaca, hajducka trava, bulka i kamilica, a u Itebejskoj depresiji kamilica,
ljuti¢ i dr.

Sume se prostiru na malim povrsinama/parcelama (manjim od 0,5 ha) izuzetno u KO Begejci
i KO Zitiste dve parcele od 41 ha i 13 ha, tako da ih zvani¢na statistika ne registruje. Zvani¢an
podatak sa kojim se raspolaze je, medutim, da se u opstini nalazi oko 234 ha pod Sumama.

Posebnu vrednost opstine predstavlja prostor izmedu dva Begeja koji se nalazi na UNESCO
listi medunarodno znacajnih vlaznih staniSta koja su zasticena po Ramsarskoj konvenciji.
Ramsarska podru€ja u Srbiji predstavljaju rezervate prirode. Ova vlazna podrudja predstavljaju
centre bioloSke raznovrsnosti i staniSta raznovrsne flore i faune, koja su od sustinskog znacaja za
opstanak retkih i ugrozenih vrsta ptica koje svoja zivotna staniSta nalaze kraj vode. U predelima
pored Begeja i bara rastu vrba, topola i trska. U barama se javljaju beli i Zuti lokvanj, vodeni
troskot, drezga itd.

Zivotinjski svet
Zivotinjski svet je zastupljen sa znatno manje vrsta. Od divljadi javljaju se srne, zegevi, lisice,

kune i lasice. Od pernate divljaCi sre¢u se fazani, jarebice, prepelice, divlje patke, divlje guske,
grlice itd.

Hidrografske i hidroloSke karakteristike

Opétina Zitiste je bogata povrsinskim i podzemnim vodama. Kvalitet voda je, medutim,
generalno posmatrano na niskom nivou.

Povrsinske vode

PovrSinske vode Cine Stari Begej (kanalisana reka) i Begejski kanal, bare, mocvare i veliki
broj kanala koji sluze za odvodnjavanje. Stari Begej kroz opstinu prolazi u duzini od 28 km, a
Begejski kanal u duzini od 25 km (slika 2). Oba re€na pravca su u proSlosti bila plovna. Vodotoci i
kanali su u hidrotehni¢kom smislu deo hidrosistema Dunav-Tisa-Dunav (DTD).

Kvalitet vode Starog Begeja i Begejskog kanala je na niskom nivou usled zagadenja koja
najvecim delom stiZzu iz Rumunije. Dodatni problem predstavlja buji¢ni karakter ovih vodotokova koji
uslovljava €este poplave. Oba problema se mogu resiti samo uz saradnju sa susednom Rumunijom,
odnosno obezbedenjem rada brojnih akumulacija u Rumuniji i adekvatnom preraspodelom voda uz
pasivne mere zastite kao i optimalnim upravljanjem banatskim delom hidrosistema u slu€aju
nailaska velikih voda.

Stanovnistvo
U opstini ZitiSte po popisu iz 2002. godine (Statisticki godisnjak “Opstine u Srbiji’, 2010) Zivi
20.399 stanovnika, odnosno 1% vojvodanske populacije. Broj stanovnika se konstantno smanjuje
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od 1948. godine kada je u Ziti$tu Zivelo 36.375 stanovnika. U periodu 1948-2002. godine je do$lo
do smanjenja broja stanovnika za 43,9%.

Procenat smanjenja broja stanovnika u opétini Zitiste bi svakako bio izrazeniji da u periodu
posle Drugog svetskog rata kao i u vreme raspada SFRJ tokom devedesetih godina pro$log veka
nije doseljen znacajan broj stanovnika. U 1948. i 1953. godini je naseljeno 8.310 kolonista sa
podruCja Bosne i Hercegovine, dok je tokom devedesetih godina proSlog veka u opstini smestaj
naslo 2.057 izbeglih lica sa podru¢ja Bosne i Hercegovine (najviSe iz opStina Sanski Most i Tesli¢) i
Hrvatske (Gradac). Na ovaj nadin se broj stanovnika u opétini Ziti$te povec¢ao za 9,7%.

Prosecna gustina naseljenosti iznosi 38,9 stanovnika/km?, $to je znatno manje u odnosu na
prosek AP Vojvodine i Republike Srbije.

Opstinu od pocetka sedamdesetih godina proSlog veka karakteriSe negativha stopa
prirodnog prirastaja, odnosno pad stope nataliteta i rast stope mortaliteta, tako da se i u narednom
periodu ocekuju sliéni demografski procesi.

Po nezvani¢nim podacima popisa 2011. godine demografski procesi su imali oCekivan tok
Sto se iz sledeéih tabela moze videti.

Tabela 2: Ukupno popisana lica, ukupan broj stanovnika prema Popisima 2011. i 2002. i
ukupan broj

U : Uku
Ukupan broj S e

k )
upno stanovnika

p
opisana

Ukupan
o]0
2011 . stanova

Celokup
na teritorija

opétine Zitiste

Re Naselje pan broj U.kupan
: : : broj
dni broj no mesto opisana stan
: stanova
ovnika
Banats 1 1
1 ki Dvor 127 097 18 373 484
Banats 2
2. ko Vignjiéevo 63 248 15 113 174
3. | ko panats 2 2 30 778 976
Karadordevo 126 095
Zitiste 2 2 100
4, 953 898 39 8 1190
5, Meda 8 831 25 355 511
74
Novi 1 1
6. Itebej 185 154 29 448 569
Ravni 1 1
[ Topolovac 185 105 52 405 510
8. Srpski 2 1 81 789 1030
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Itebej 056 961
Torak 2 2
9. 386 275 101 862 1234
Torda 1 1
10. 479 458 17 549 699
1. Hetin 5 535 <3 237 348
45
Cestere 1 1
12. g 208 129 78 469 546

Izvor podataka: Bilten: Popis stanovniStva, domacinstava i stanova u Republici Srbiji 2011 -

prvi rezultati

Naselja

Naselijeno mesto Zitiste od 1960. godine ima status opstinskog centra kome pripada 12
naselja (tabela 3.). Naselja su zbijenog tipa.

Tabela 3: Broj stanovnika u naseljima ZitiStanske opstine

Godina popisa

Naselja 199
Banatski Dvor 162 137 130 126
9 4 0 3 1097
Banatsko 577 458 391 384
N 248
Visnji¢evo
Banatsko 335 285 257 250 2095
Karadordevo 3 5 5 8
Zitiste 292 306 307 324
1 0 4 5 2 898
Meda 204 163 140 115 831
7 6 3 5
Novi Itebej 175 155 152 131
0 3 1 5 1154
Ravni 181 165 144 135 1105
Topolovac 7 6 5 2
Srpski ltebej 405 328 287 240 1961
8 1 3 5
Torak 481 428 370 285
7 9 0 0 2275
Torda 334 269 218 177
5 7 3 1 1458
Hetin 160 113 881 763 535
4 9
Cestereg 176 158 146 139
6 1 5 1 1129

|zvor podataka: Strategija odrzivog razvoja opétine Zitiste i bilten popis 2011 prvi rezultati

Najveée mesto u opétini je administrativni centar ZitiSte sa 3.242 stanovnika (popis 2002
god.). Uz Zitiste, znadajan broj stanovnika imaju naselja Torak (2.850), Banatsko Karadordevo
(2.508) i Srpski Itebej (2.405). Sa izuzetkom sela Banatsko Visnji¢evo i Hetin, sva naselja u opstini
Zitiste imaju preko 1.000 stanovnika.
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Jedino naselje u opstini u kome se u proteklom periodu zabeleZio porast broja stanovnika je
Zitiste, $to je i odekivano obzirom da je ZitiSte opstinski i administrativni centar. U ostalim naseljima
se belezi konstantno smanjenje broja stanovnika u periodu 1971-2002. godine. NajizraZenija
depopulacija stanovniStva se belezi u naseljima Meda, Srpski ltebej, Torda i Hetin, u kojima se broj
stanovnika smanijio za preko 50%.

U naseljima Torda, Srpski Itebej i Torak se zadrzalo autohtono stanovnistvo, dok se
doseljavanje tokom devedesetih godina de$avalo uglavnom u Zititu, Ravnom Topolovcu i
Cesteregu.

Struktura stanovnistva

ProseCna starost u opstini je 41,7 godina, $to je za 1,9 godina vide od vojvodanskog proseka.
Samo je u naselju Zitite proseéna starost ispod 39 godina, dok je u naseljima Hetin (46,8) i
Banatsko Visnji¢evo (45,8) prose¢na starost stanovniStva preko 45 godina.

Tabela 4: Proseéna starost stanovni$tva u naseljima Zitita

Pro
Naselja secCha Preko 65
starost

Banatski Dvor 39, 18,3 65,4 16,2
7

Banatsko 45, 13,5 57,3 28,9
Visnjicevo 8

Banatsko 42, 15,6 62,6 21,7
Karadordevo 1

Zitiste 38, 16,2 69,7 14,0
9

Meda 44, 16,0 59,9 24,0
1

Novi ltebej 40, 17,9 63,3 17,9
6

Ravni 42, 16,2 62,1 21,3
Topolovac 4

Srpski ltebej 41, 15,8 63,6 20,5
6

Torak 43, 16,6 60,8 22,0
0

Torda 41, 16,8 64,6 18,5
8

Hetin 46, 14,2 61,1 24,5
8

Cestereg 41, 14,6 67,6 17,5
8

Opstina 41, 16,2 64,0 19,6
7

Vojvodina 39, 15,9 68,2 15,5
8

|zvor podataka: Strategija odrzivog razvoja opétine Zitiste

U opstini je 4,3% stanovniStva nepismeno.
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Domacinstva

U opstini ima 7.621 domacinstava. Broj domadinstava, kao i veli¢ina gazdinstava, beleZi
konstantan pad od 1961. godine. Najve¢i pad veligine gazdinstava se belezi u naseljima Cestereg,
Ravni Topolovac i Banatsko Karadordevo u kojima se domacinstvo smanijilo sa preko pet na svega
2,8 ¢lanova domacinstva.

Trenutno je prosecna veliCina domacinstva od 2,7 Clanova slicna vojvodanskom proseku
(2,9 ¢lanova). Proseéna veli¢ina gazdinstva u selima opstine se kre¢e od 2,3 (Meda i Hetin) do 2,8
(Banatsko Karadordevo i Ravni Topolovac). Zabrinjavajuci je, medutim, podatak da raste broj
samackih i starackih domacinstava.

Nacionalna struktura

Opétina  ZitiSte predstavlja multietnicku sredinu u kojoj zive Srbi, Madari, Rumuni,
Jugosloveni, Crnogorci, Makedonci, Romi, Bugari, Muslimani, Nemci, Albanci, Slovaci, Slovenci,
Cesi, Ukrajinci...

Najveéi udeo stanovniStva predstavljaju Srbi Ciji se udeo u periodu 1991-2002. godine
povecao sa 54,2 na 61,9% ukupnog stanovniStva usled dolaska znatnog broja izbeglih i raseljenih
lica u medupopisnom periodu.

Drugi narod po brojnosti predstavljaju Madari koji ¢ine 19,7% od ukupnog stanovnistva, a u
znacajnijem broju Zive Rumuni (9,0%) i Romi (3,8%).

Naselja sa vecinskim srpskim stanovnistvom su Banatsko Visnji¢evo, Banatsko Karadordevo,
Zitiste, Meda, Ravni Topolovac, Srpski Itebej, Cestereg i Banatski Dvor. Naselja sa vecinskim
madarskim stanovnistvom su Novi Itebej, Torda i Hetin, dok je u Torku vecinsko rumunsko
stanovnistvo.

Radna sposobnost

U opétini Zitiste je radno sposobno 12.249 lica, od &ega 6.656 muskih i 5.593 Zenskih lica.

Tabela 5: Zaposlenost i nezaposlenost u opétini Zitiste

. Od toga
Procenj . .
. . . preduzetnici i lica koja
Godin eni broj Zapo . . .
. . samostalno obavljaju Nezaposleni
a stanovnika na sleni delatnost i zaposleni kod
dan 30.06. o
njih
2006 19.014 3.21 383 2973
0
2007 18.661 3.42 493 2.875
5
2008 18.307 3.25 479 2.567
6
2009 18.005 2.88 413 2.444
1
2010 2.58 315 2.561
3

Izvor podataka Republi¢ki zavod za statistiku, Odelenje u Zrenjaninu
U opstini se belezi pad zaposlenosti u periodu 2007-2010. godine za 842 osobe.

Dominantna delatnost je poljoprivreda kojom se bavi 50,8% ukupnog stanovnistva. Ostale
bitne delatnosti su preradivacka industrija (21,1%) i trgovina (7,1%). Po strukturi zaposlenosti Zitiste
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se znacajno razlikuje u odnosu na prosek AP Vojvodine i Republike Srbije u kojima preoviaduje
preradivacka industrija.

Nezaposlenost

Prema podacima iz 2011. godine, u Opétini Zitiste je bilo 2.561 nezaposleno lice, $to
predstavlja preko 10% ukupnog broja stanovnika, odnosno preko 20% radno sposobnog
stanovniStva opstine. Navedeni podaci, medutim, nisu potpuno taéni s obzirom da je prema
nezvanic¢nim podacima broj nezaposlenih znatno veci. S druge strane deo stanovnistva se vodi kao
nezaposlen, ali se u stvarnosti bavi poljoprivredom.

Najveci broj nezaposlenih je starosti preko 30 godina (oko 70%) i ima niZu stru¢nu spremu
(do IV stepena).

Dnevne migracije

U dnevnim migracijama u Opétini Zitiste ucestvuje 2.380 lica. Najveéi udeo (66,2%)
predstavlja radno stanovnistvo koje radi u drugom naselju opstine (29,7%) ili drugoj opstini (36,0%).
Drugi deo (33,8%) migranata predstavljaju ucenici (28,9%) i studenti (4,4%). UCenici u najveéem
broju saobracaju ka Zrenjaninu.

Opétina ZitiSte nema autobusku stanicu, ve¢ se u opétini nalaze autobuska stajalista.
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I OBRAZOVANJE

Akcioni plan za unapredenje obrazovnog statusa Roma u opSstini zasnovan je na rezultatima
i preporukama istrazivanja koja su obavljena od 2010. do 2014. godine, analizom stanja i potreba
Roma vezanih za njihovo obrazovanje i poboljSanje kvaliteta Zivota u okviru radne grupe za izradu
Akcionog plana

Popisom stanovniStva iz 2011. godine, utvrdeno je da u Vojvodini zivi 42391 Roma, dok
prema nezvani¢nim podacima smatra da taj broj iznosi oko 80.000. Najve¢i deo romskog
stanovnistva je naseljen u romskim enklavama, bez osnovnih infrastrukturnih uslova.

Romi zive u svm naseljenim mestima sem Banatskog Karadordeva bez vidljivih specifi¢nih
nehigijenskih naselja.

Ne postoje zvani¢ni podaci o obrazovnom statusu odraslih Roma na teritoriji opstine
Nezvani¢ne procene su da je preko 90% Romske dece uklju¢eno u sistem predskolskog i osnovno
Skolskog obrazovanja i da oko 70% njih zavrS8ava osnovnu Skolu. Od tog procenta srednju Skolu
upisuje nesto vide od 10 % ali istu zavrSava i stiCe obrazovanje Il i IV stepena neznatan broj. U
opstini bez kvalifikacije, odnosno bez steenog osnovnog obrazovanja ima 167 stanovnika
prijavljenih nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje..

Ucenicima osnovne Skole je obezbedena besplatna uzina, Skolski pribor, knjige i besplatan
prevoz do Skole koje se nalaze na teritoriji Zrenjanina, kao i sredstva za stipendiranje studenata
Roma. U 2010. godini, OpStina je uspeSno realizovala Projekat koji je finansiralo Ministarstvo
obrazovanja, a odnosi se na obrazovnu inkluziju Roma (DILS Projekat), kojim su obuhvaéene sva
tri osnovne $kolska centra na teritoriji optine, gde je vrednost projekta iznosila oko 35.000 eura. U
okviru projektnih aktivnosti obrazovne inkluzije roma ucestvovala je i jedna romska nevladina
organizacija kao direktni partner i druga kao sardnik partner.

Opsti podatci

U Opétini Zitiste radi predskolska ustanova koja ima odeljenja u 11 naseljenih mesta.
Ukupan broj dece koji pohadaju predSkolsko obrazovanje je oko 250. Broj dece u predskolskim
ustanovama se konstantno smanjuje.

Osnovno obrazovanje se odvija u tri $kolska centra, u Zitistu, Srpskom Itebeju i Banatskom
Karadordevu.

OS ,,Sveti Sava“, Zitiste osim matiéne Skole u ZitiStu nastavu izvodi i u izdvojenim
odeljenjima u Ravnom Topolovcu, Torku i Banatskom Dvoru, a nastava se osim na srpskom izvodi i
na jezicima manijina, i to na rumunskom u Torku i madarskom u Banatskom Dvoru.

OS ,,Milo§ Crnjanski“ u Srpskom ltebeju nastavu izvodi i u izdvojenim odeljenjima u Medi i
Hetinu, s tim $to se nastava u Hetinu koje je pograni¢éno mesto sa malim brojem uc€enika odvija do
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Cetvrtog razreda u meSovitim odeljenjima. Nastava u mati¢noj Skoli koja obuhvata Srpski i Novi
Itebej se izvodi na srpskom i madarskom jeziku.

OS | Nikola Tesla, u Banatskom Karadordevu nastavu izvodi, osim u mati¢noj Skoli, i u
izdvojenim odeljenjima u Cesteregu i Tordi gde se nastava odvija na madarskom jeziku.

Ukupan broj u€enika osnovnih Skola iznosi oko 1400. Broj dece u Skolskim ustanovama se
konstantno smanjuje.

U 8kolskoj 2010/2011 godini u Zitistu je radilo izdvojeno odeljenje Gimnazije iz Zrenjanina
sa 18 ucCenika. Medutim zbog nezainteresovanosti dece | roditelja da deca pohadaju 3kolu na
svojoj teritoriji, izdvojena odeljenja su zatvorena.

Tabela 6: Broj romske populacije na osbovu popisa 2011 i podataka iz $kola opstine Zitiste.
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17 34 7 2

70 01 4 8

128 082 |09 9

570 425 5

Kada je u pitanju osnovno obrazovanje Roma, takode je potrebno istac¢i da je preko 90%
Roma u opstini obuhvaceno osnovno 3kolskim obrazovanjem. Osnovni cilj u ovom segmentu
obrazovanja je da se poboljSa kvalitet rada sa romskom decom. Ostvaren je upis romske dece u
mesSovita odeljenja od prvog razreda osnovnih Skola u opstinskim mestima, a pruza se i podrska u
obrazovanju romske dece koja prelaze sa razredne na predmetnu nastavu. Za realizaciju ovog
posla, saglasno potrebama romske dece, angazovan je romski pedagos$ki asistent.

Tabela 7. Broj vrtica sa brojem dece, brojem dece romske nacionalnosti u udaljenost
od romskog naselja

Utvrdeno je da na podru€ju opsStine svega 20% romske dece zavrSavaju osnovno
obrazovanje, nastavljaju srednje Skolsko obrazovanje.
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Problemi i prepreke u obrazovanju Roma

Problem koji u zna€ajnoj meri opredeljuje napredovanje romske dece u Skoli odnosi se na
predskolski razvoj romske dece. Nizak materijalni, socijalni i obrazovni status roditelja utiCe
nepovoljno na ranu kognitivhu stimulaciju, te romska deca ve¢ na kasnom predSkolskom uzrastu
pocinju da zaostaju za opstom populacijom, imaju oskudan fond opstih znanja $to u znacajnoj meri
nepovoljno utiCe na njihov napredak u Skoli i dovodi do zaostajanja ili stagniranja. Najznacajniji
razlozi odustajanja od 3kolovanja su neuspe$nost u Skolovanju, odnosno viSestruka ponavljanja
razreda koja dovode do prestarelosti i prestanka obaveze pohadanja osnovne Skole, nemotivisanost,
negativan stav prema obrazovanju i izostajanje podrske porodice usled lode materijalne situacije.

Takode, jedan deo mladih odustaje od Skolovanja usled zasnivanja vanbracénih, rede bracnih
zajednica. Romske devoj€ice znacajno ¢eSc¢e napustaju Skolu zbog zasnivanja vanbraéne i bracne
zajednice. Siromastvo, neobrazovanost roditelja, nedostatak podrdke od strane roditelja,
nerazvijene higijenske navike, neinformisanost, ali i predrasude prema Romima, prepoznali su
predstavnici institucija.

Preporuka - pokretanje inicijative razvoja regionalnog programa za obrazovanje Roma za
zanatske profile.

Sve ove mere treba da doprinesu osnazivanju Romske zajednice u materijalnom i
duhovnom smislu, koja je kao osnovni cilj postavljena u strategiji smanjenja siromastva Republike
Srbije, kao i mera razvoja socijalne zastite.

Sprovodenje ovih mera podrazumeva obezbedivanje udzZbenika, Skolskog pribora,
pokrivanje putnih troSkova ucenika putnika, razvoj programa za osnazivanje Roma za zapoSljavanje
i samozaposSljavanje, programa stipendiranja uenika i studenata, edukaciju i saradnju sa roditeljima
u cilju pracenja uspeha dece u skoli i drugo.

Sredstva za realizaciju akcionog plana u narednom periodu od 2015. do 2020. godine
obezbedice se u budzZetu opstine, u saradanji sa Kancelarijom za inkluziju roma. Sprovodenje
napred navedenih aktivnosti kroz obrazovni sistem zasnovan na toleranciji i interkulturalnim
vrednostima treba da doprinese razvijanju osetljivosti, profesionalne javnosti i drustvene zajednice
za obrazovne potrebe Roma, a samim tim i sa njihovom kulturom i tradicijom

Dugoroéan cilj: UkljuCivanje Roma u obrazovni sistem i obezbedenje kontiniiteta u
obrazovanju.

Specifi€ni ciljevi LAP-a su:

1. Planiranje, podrska i ukljuivanje Roma u obrazovni sistem

2. Materijalna i finansijska podr8ka romskim u€enicima u Skolama
3. Realizacija radionica, seminara i obuka nastavnog kadra

4. Informisanje Sire drustvene zajednice o obrazovanju Rom
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Il ZAPOSLJAVANJE

Prema podacima Nacionalne sluzbe za zapo$ljavanje oko 176 Roma se vodi na evidenciji
nezaposlenih. Najveci deo radno sposobnih a nezaposlenih gradana romske nacionalnosti radi na
sezonskim poslovima u poljoprivredi, kao pomoc¢ni radnici u gradevinarstvu i na sakupljanju
sekundarnih sirovina.

Opsti cilj Lokalnog akcionog plana za zaposljavanje Roma u opstini je poveéan broj
zaposlenih Roma do kraja 2020. godine.

Ovaj dokument definiSe pravce delovanja opstine u oblasti unapredenja ekonomskog
polozaja Roma, konkretne mere i aktivnosti kojima bi se poboljSao sadasnji nepovoljan polozaj
Roma na trZistu rada, kao i jasne mehanizme pomocu kojih se moZze pratiti ostvarivanje ciljeva. LAP
je zasnovan na analizi stanja polozaja Roma u opstini koja je sacinjena u okviru Radne grupe na
osnovu prikupljenih podataka putem okruglog stola sa predstavnicima vladinih i nevladinih institucija
i organizacija u opétini, predstavnicima romskih udruzenja kao i samih Roma (u radu okruglog stola
uCestvovali su nezaposleni, zaposleni preduzetnici i mladi Romi).

Tabela 8. Broj nezaposlenih prema stepenu stru¢ne spreme
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Tabela 9: Struktura nezaposlenih Roma po godinama

53

38

42

41

Kada je u pitanju oblast zapos$ljavanja Roma, prioritete treba usmeriti na Cetiri oblasti:

> zapoS$ljavanje Roma i uspostavljanje odrzivog i stabilnog trenda rasta
zaposlenosti romske populacije,

> podr$ku poslodavcima koji zaposljavaju Rome,

> programe razvoja preduzeca i zadruga za Rome;

> obuke, prekvalifikacije, dokvalifikacije i funkcionalno obrazovanje

nezaposlenih Roma

Lokalni akcioni plan za zapoSljavanje Roma u opstini 2015 — 2029, kao strateSki dokument
opstine donosi se sa ciliem unapredivanja poloZzaja Roma u opstini, te unapredenja procesa
integracije Roma. Jedan od sustinskih preduslova za unapredivanje poloZzaja Roma, time i uspesne
integracije, Cini upravo zapoS$ljavanje pripadnika romske nacionalne zajednice kao jedan od
osnovnih preduslova za integraciju Roma u Siru druStvenu zajednicu. Ovaj dokument treba da
defini8e pravce delovanja opstine u oblasti unapredenja ekonomskog polozaja Roma preko
poboljSanja njihovog radnog statusa, kao i jasne mehanizme pomocu kojih se moze pratiti
realizacija mera koje treba da doprinesu ostvarenju ovog cilja.

Problemi i prepreke u zaposljavanju Roma

Prema miSljenju ucesnika okruglog stola, loSa privredna situacija u opStini (mali broj
preduzeca) i problemi vezani za zapoS$ljavanje, nedostatak obrazovanja i neinformisanost samih
Roma, kao i ,netoleratno drustvo®, koje se u najveéoj meri ogleda u predrasudama i diskriminaciji
prema romskoj populaciji, je ono Sto karakteriSe situaciju u opstini, ali i u drzavi. Dok predstavnici
institucija naglasavaju da je sa nedostatkom obrazovanja najviSe povezan nedostatak radnih navika
i negativan stav prema radu i zaposljavanju. Sami Romi smatraju da su vecéi problemi u tome $to su
Romi nezainteresovani i neinformisani, te da iz tih razloga ne koriste i one Sanse koje imaju.
Zaposleni Romi naglasavaju da stalno moraju da dokazuju da su struéni za posao, $to negde ide u
prilog tvrdnjama predstavnika institucija da nedovoljno poznavanje prilika na trZiStu rada i
nedostatak radnih navika predstavljaju probleme u procesu zapoS$ljavanja.

Pored toga, predstavnici institucija i nevladinih organizacija navode da su nedostatak
kontinuiteta programa koji su usmereni na Rome i nepostojanje pravih mehanizama za integraciju
takode vazni uzroci nepovoljnog poloZaja Roma u nasoj opstini. Ovi problemi ogledaju se pre svega
u nedostatku strateSkog pristupa resavanju problema Roma, pa time i zapoSljavanja, ali i
nedostatku kapaciteta (finansijskih pre svega, kao i specificnih znanja i vestina za prikupljanje
sredstava i pisanje projekata) da se kontinuirano radi na ovom problemu.
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Preporuke za unapredivanje polozaja Roma u oblasti zaposljavanja mogu se svrstati u Cetiri
oblasti:

e poboljdanje uslova za zapoS$ljavanje Roma u vidu dodatnih obuka, prekvalifikacije i
dokvalifikacije kao Sansa kako za poboljSanje uslova za zapoSljavanje, tako i za razvoj
preduzetnidta kod Roma. Romi navode da je pored besplatnih kurseva &esto neophodno
obezbediti i sredstva za putne troSkove, jer je nedostatak sredstava Cest uzrok nepohadanja
istih, ¢ak i kada su obuke besplatne.

e poboljanje uslova za razvoj preduzetnidta kod Roma u smislu obezbedivanja
podsticajnih sredstva, subvencija za poslodavce, posebno podsticaje poslodavcima prilikom
zaposljavanja Roma, smanijiti odredene doprinose i poreze koje placaju poslodavci, motivisati
Rome za ukljucivanje u programe aktivne politike zapo$ljavanja.

e informisanje Roma - unaprediti informisanje Roma o radnim obavezama i zakona o
radu.

e smanjenje diskriminacije i predrasuda prema Romima u smislu povecanja znacaja i
uloge Koordinatora za romska pitanja, odnosno, treba obezbediti ve¢u koordinaciju i bolji protok
informacija izmedu romske populacije i donosioca odluka.

Sami Romi i romske nevladine organizacije trebali bi da aktivnije u€estvuju u reSavanju
problema nezaposlenosti Roma.

Dugoroéan cilj: Povecanje zaposlenosti kod Roma i Romkinja i povecanje konkuretnosti na
trziStu rada

Specifi€ni ciljevi:

1. Unapredivanje preduzetniStva kod Roma i Romkinja sprovodenjem subvencija kroz
programe za samozapo$ljavanje i novo zapoSljavanje
2. Kreiranje i sprovodenje posebnih programa obuka za struéno osposobljavanje Roma
i Romkinja za deficitarna zanimanja
3. Organizovanje i ukljuivanje nezaposlenih Roma i Romkinja u programe
javnih radova
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Il ZDRAVLJE , SOCIJALNA ZASTITA, STANOVANJE , EKOLOGIJA | OCUVANJE
ZIVOTNE SREDINE

Zdravlje

Delatnost primarne zdravstvene zastite u opsStini obavlja Dom zdravlja. Nivo primarne
zdravstvene zastite ima za cilj kontinuirani rad na prevenciji bolesti u svim oblastima medicine.
Zdravstvene sluzbe koje deluju u okviru Doma zdravlja svojim aktivhostima podmiruju raznolike
potrebe populacionih grupacija stanovniStva, kako preventivnih, tako i kurativnih mera primarne
zdravstvene zastite i stomatologije.

Kad je re€ o romskoj populaciji, evidentna je potreba za zdravstvenu edukaciju ne samo
roma, nego celokupnog stanovnistva. Takode je utvrdena potreba podrSke i saradnje sa Centrom
za socijalni rad radi pruzanja pomoc¢i plac¢anja lekova. Odredena zapazanja ukazuju na
neophodnost organizovanja grupne edukacije pacijenata vezani za posebna stanja kao to su visok
krvni pritisak, dijabetes i sl. U narednom periodu potrebno je izvrsiti zdravstvenu kontrolu
stanovnistva angaZovanjem timova stomatoloSke i ginekoloske sluzbe. Javlja se potreba da se
smanji optereéenost medicinskog kadra papirologijom koja se mora duplo fakturisati. Kao nedostaci
u radu zdravstvene sluzbe evidentirani su kratak rad lekara priblizno oko dva ¢asa dnevno, zatim
optereéenje medicinskih sestara kako po pitanju posla tako i radom sa pacijentima.

MozZe se zakljuiti da u narednom periodu po pitanju zdravstvene zastite akcenat treba dati
preventivnim merama zdravstvene zastite stanovniStva, edukaciji stanovnistva po pitanju o¢uvanja
zdravlja, sredivanju zdravstvene kartoteke, upisa i popune podataka u zdravstvene knijiZice i
optimalno koriséenja raspolozivih resursa po pitanju struénog medicinskog kadra, lekara i
medicinskih sestara uz jacu finansijsku podrSsku Lokalne samouprave, Mesne zajednice,
Ministarstva zdravlja, Kancelariju za inkluziju Roma i Donatore.

U narednom periodu potrebno je da obuhvatimo edukativnhim radionicama podjednak
broj mladih Romkinja i Roma na teritoriji opStine.

Kroz edukativne radionice informiSemo mlade kao i pripadnike romske populacije Sta
je HIV infekcija, kako se prenosi, kako se mogu zastiti, gde se mogu besplatno savetovati i testirati
na HIV. U&esnicima, se takode, dele i sredstva prevencije od polnih bolesti.

Socijalna zastita

Socijalna zastita Roma na podruciju opstine premanentno se pruza i odvija preko Centra za
socijalni rad. Ovaj vid zastite stanovnika putem pruzanja razliitih oblika socijalne zastite odnosi se
svake godine na vide stotina korisnika od kojih njih preko 50% su Romi. ZapaZena je potreba
preduzimanja niza aktivnosti u pravcu osnazivanja romske populacije da uz podrsku lokalne
zajednice sami mogu da reSavaju razne probleme sa kojima se susrec¢u u Zivotu na brzi efikasniji i
jeftiniji nacin. To je sigurno proces koji traje i koji ¢ée uvek iznova dobijati nove oblike i sadrzaje kroz
napore pre svega lokalne zajednice da se poboljSa zivot Roma pa time i Citave zajednice.

Veliko ograni¢enje u formulisanju i planiranju aktivnosti na integraciji Roma predstavlja to sto
ne postoje precizni podaci o broju i strukturi Roma, o stepenu njihove ugrozZenosti, odnosno o
njihovom imovinskom, i zdravstvenom statusu, kao i o drugim znaéajnim pokazateljima. Romska
populacija nije homogena u smislu potreba za drustvenom intervencijom, pa su ove potrebe
uslovljene stepenom obrazovanja, starosnom strukturom, zdravstvenim stanjem, polom, brojem
dece i mnogim drugim faktorima.

Konkretne mere pomodéi ogledale bi se u veéoj i bogatijoj ponudi materijalne pomoci u vidu
paketa narocito tokom zimskog perioda kada ima manje priviemeno- povremenih poslova. Korisno i
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neophodno je osmisliti strategiju poboljSanja uslova stanovanja najugrozenijih Roma dodelom
gradevinskog materijala §to je u protekolom periodu i &injeno.

Usvajanje posebne metodologije za izradu ,socijalne karte® romske zajednice,pri ¢emu
istrazivanja treba obavljati na lokalnom nivou kako bi se definisale socijalne potrebe romskih
zajednica, identifikovale odgovarajuce usluge socijalne zastite i uloge svih mogucih aktera.
Obezbedivanja aktivnog u¢eS¢e Roma u svim programima koji se na njih odnose. Ove aktivnosti
treba pojacati i intenzivirati jer predstavljaju sveukupno najbolji vid pomoéi ovom stanovnistvu,
normalno zavisno od materijalnih mogucnosti.

Prema podacima iz lokalne samouprave 22% dece romske populacije prima deciji dodatak
ukupnog broja primalaca decijeg dodatka, dok 29 porodica prima roditeljski dodatak. Procenjujemo
da u romskoj populaciji opstini ima oko 140 korisnika penzija koji su Romi stekli rade¢i u
preduzec¢ima u nasoj opstini a manje u inostranstvu (Nemackoj i Austriji). Podaci po nacionalnoj
pripadnosti za primaoce materijalnog obezbedenja porodice (MOP) ne postoje, odnosno ne v

Stanovanje

Predstavnici lokalne samouprave i Kancelarije za inkluziju Roma organizovali su Okrugle
stolove,u razgovorima Kkoji su tada predstavnici mlade, srednje i starije generacije Roma i
Romkinja iskoristili priliku da javno iznose svoja misljenja, stavove kao i poglede na organizaciju
Zivota i probleme sa kojima se svakodnevno susrecu. Istakli su svoje nezadovoljstvo prema nemaru
drustvene zajednice kad je upitanju osnovna komunalna infrastruktura u pojedinim kuc¢ama gde
Zive siromasni Romi, a kao neke od problema naveli su:, zagadena povrsinskih voda, nepostojanje
atmosferske i fekalne kanalizacije, nemogucnost prikljucka elektricne energije, nedostatak
sredstava za izmirivanje komunalnih usluga i mnoge druge.

Zatrazeno je postavljanje kontejnera za smece i izraZzena spremnost za preduzimanje
aktivnosti radi uredenja Zivotne sredine i Sire kroz uredenje zelenih povrsina i sadnju drveca.

Dosta siromasnih Romskih porodica Zivi na obodima sela pored neuredenih divljih deponija i
bara.Primarni izvor zarade je reciklaza, $to nazalost dovodi do zagadenja i nagomilavanja smeca u
dvoriSnom prostoru stambenih jedinica tako i u okolini.

Lokalna samouprava vrlo cesto je prinudena da uklanja smece koje nestaje i nemarom
samih vlasnika stambenih jedinica.

Poslednjih godina uloZena su znaCajna sredstva za razvoj infrastrukture ,izvrSena je
popravka ku¢a Romima koji nisu ziveli u neadekvatnim stambenim uslovima ,iz budzeta opstine i uz
veliku stru¢nu pomo¢ i saradnju pruzenu od strane Centra za socijalni rad obezbedene su
jednokratne pomoci za najugrozZenije pripadnike romske nacionalnosti..

Ekologija — o€uvanje zivotne sredine

Najveci pritisci na zivotnu sredinu dolaze od strane intenzivne poljoprivrede i preradivacke
industrije, od kojih, direktno ili indirektno, veci deo stanovnistva (procene kazu oko 80%) ostvaruje
svoju egzistenciju. Postoji organizovano suzbijanje ambrozije i drugih korovskih biljaka na javnim
zelenim povrdinama. Potencijal opStine se ogleda i u zna¢ajnom prisustvu podzemnih geotermalnih
voda, koje su apsolutno neiskoriséene kao obnovljiv izvor energije.

Neizostavno je spomenuti ljudski faktor kao zagadivaCa zivotne sredine. Neophodna je
mnogo veca senzibilnost svih struktura drustva pocev od predskolskih ustanova osnovnih i srednjih
Skola, Doma zdravlja, Centra za socijalni rad, svih zaposlenih u njima kao i svih gradana opSstine
pojedinaéno radi promene odnosa prema prirodi i njihovog uticaja na istu. Mora paralelno da se
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odvija negovanje radnih i kulturnih navika ne samo Roma vec€ i ostalog stanovnistva. U napred
navedenim okvirima odvijaju se i aktivnosti u pravcu oCuvanja Zivotne sredine u kojoj egzistiramo.

Kada je u pitanju kvalitet pijace vode u opstini, ona je istog kvaliteta kao i u drugim delovima
naseljenih mesta.. U pitanju su nepovoljne fiziCke-hemijske karakteristike vode koje se ti¢u boje,
povecane mutnoce, povisene koncentracije gvozda, mangana, amonijaka, nitrita, organskih materija
i ponegde arsena..

Veé dugi niz godina u op$stini se ulaZzu napori na poboljSanju kvaliteta vodosnabdevanja

U savremenim uslovima javlja se i potreba racionalnog koriséenja vodnih resursa na nacini
da se voda najceSce Koristi za pi¢e a ostale koliCine za navodnjavanje ili kao tehnicka voda za
druge potrebe.

U svetu nastalih ekoloSkih promena nuzno se javlja potreba rekonstrukcije postojecih
kolektora kao bi sistem mogao da prihvati §to veci procenat nagomilanih voda usled jakih kisa,
visokog nivoa podzemnih voda. Od posebnog znacaja je izgradnja atmosferske kanalizacije, kao
Sto je ve¢ navedeno uvodenje fekalne kanalizacije radi odvodenja otpadnih voda.

ReSavanje problema odvoda fekalnih voda $to sigurno treba da dovede do zdravije Zivotne
sredine treba ocekivati izgradnjom preCistata za preciséavanje otpadnih voda koju lokalna
samouprava hamerava sprovestu u narodnom vremenskom periodu.

Poseban problem zastite Zivotne sredine na teritoriji op&tine predstavlja deponija ¢vrstog
otpada. Neophodno je pronaéi sredstva za sanaciju pristupnog kolovoza do deponije kao i
preduzeti mere za ogradivanje postoje¢e deponije kako bi se posledice Sirenja eventualne zaraze
svele na minimum. .

Dugoroé€an cilj: Unapredenje zdravstvenog stanja i uslova Zivota i stanovanj Roma u opétini
Specifi¢ni ciljevi:

Povecanje nivoa znanja o znacaju leenja i znacaju preventivne kontrole zdravlja
PoboljSanje dostupnosti zdravstvene zastite

Povecanje ostvarivanja osnovnih prava socijalne zastite

Povecanje nivoa znanja o znacaju bezbednog i higijenskog stanovanja

poOb=

IV KULTURA | INFORMISANJE, RODNA RAVNOPRAVNOST | DISKRIMINACIJA

Kultura i informisanje

Negovanje tradicije i kulture Roma je potreba Roma da zadovolje i o€uvaju obiCaje i
tradiciju. Smatrajucéi ovu o blast od velikog zanac€aja treba ostvarivati uslove kako bi se aktivno
ukljucili u sprovodenu kulture u svim vidovima njenog ispoljavanja. U cilju realizacije ovog zadatka
treba preuzeti sledece aktivnosti:

Omoguciti im da stiCu znanja i iskustva o sebi i drugim ljudima u normama pona$anja i
ophodenja u okruzenju

Omoguciti im da upoznaju karakteristike lokalne zajednice,tradicionalne vrednosti i obiaje
kako svoje tako i drugih narodnosti

Organizovanjem manifestacije sa elementima kulturnih dostignuéa Roma u svojoj sredini
razvice se prijateljski i sararniCki odnosi

Organizovanjem folklorne,dramske i muzi¢ke sekcije unapredice se medusobni odnosi
Roma
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Romi opstine zive na ovim prostorima viSe stotina godina imaju svoju kulturu, tradiciju,
obiCaje igre i pesme koji zasluzuju vecu medijsku paznju i Siri informaticki prostor. Tradicionalnim
igrama i pesmama Romi mogu samo afirmativno da doprinesu spoznaji o vrednostima njihove
kulture,postiCu oCuvanje i unapredenje indetiteta ove etniCke grupe. Na brojnim manifestacijama
posebno su se istakli mladi Romi prikazajuéi svoj nepresudni talenat koji zasluzuje podrsku
drustvene zajednice.

Kulturna umetni¢ka drustva treba ojacati i osnaZiti potrebnom opremom i sredstivima za
nesmetan kontinuirani rad. Svakako ima mesta afirmacije i muzi¢kog stvaraladtva kroz obuku u
vestini sviranja na gudacko-muzic¢kim instrumentima gde bi se njihov talenat mogao iskoristiti na
Sirem planu. Institucije kulture i u buduce trebaju vide biti prilagodene potrebama i interesima
romske tako i neromske populacije u cilju upoznavanja sa sadrzajima obi¢aja i kulture Roma. Ove
aktivnosti bi trebale da imaju punu podrsku institucija kulture opstine. U narednom periodu u cilju
boljeg informisanja gradana treba omoguditi Siru medijsku prezentaciju Zivota Roma sa ovih
prostora. To bi se moglo posti¢i jednoasovnim informacijama tokom nedelje lokalnim radio
stanicama.

U opstini postoji tradicija dobrih odnosa izmedu Roma i vecinskog stanovnistva i pruzanja
podr§ke romskoj zajednici od strane lokalne samouprave. U opétini formiran je medunacionalni
savet u Ciji rad su uklju€eni predstavnici romske populacije.

Opstina svake godine opredeljuje znacajna budzetska sredstva Kancelariji za inkluziju roma
na osnovu programa koji dostavlja i koji je namenjen aktivnostima za unapredenja poloZzaja Roma.
Opstina je izdvajala znalajna sredstva namenjena realizaciji projekata pre svega u oblasti
infrastrukture u naselju Roma.

Rodna ravnopravnost

Pristupanje Republike Srbije evropskoj inicijativi, Dekadi inkluzije Roma zapoc€inje i ozbiljno
bavljenje problemima romske naiconalne manjine kao i iznalazenje nacina za prevazilazenje ovih
problema. Ovoj teZnji doprinose strateSka dokumenta usvojena od strane Vlade R Srbije, Strategija
za unapredivanje poloZzaja Roma u Srbiji i Akcioni plan za njenu implementaciju. Zensko pitanje u
okviru Dekade pokrenuto je od strane Romske Zenske mreZe Srbije, a €lanice Dekade su ga uvrstile
u croas cating temu, uz suzbijanje diskriminacije i smanjivanje siromastva. Reakcije na pritisak
vrSen od strane romskih zenskih NVO nisu izostale, tako da je Srbija jedina, za sada, ima mere i
aktivnosti u Akcionom planu koje se direktno odnose na poloZaj Romkinja. Istovremeno, sa radom
na nacrtu nacionalng Akcionog plana za unapredenje polozaja Zzena u Srbiji, 2005. godine, koji je
prerastao u nacionalnu Srategiju za unapredenje polozaja Zzena i unapredenje rodne ravnopravnosti
u Srbiji 2008 14, pitanje rodne ravnopravnosti stavljeno je na agendu drzavnih institucija mnogo
¢esce nego ranije.

Opstina Zitiste kao Zene Romske nacionalnosti ugestvovale su u osnivanju prve Zenske
Romske mreze u Srbiji . Vrlo su aktivne u radu NVO organizacija kao i prekograni¢ne regionalne
Roske kancelariije sa Rumunijom osnovane 2012 godine.

Diskriminacija
Srbija ima niz propisa o zabrani diskriminacije i zastiti ljudskih prava, ratifikovala je kljuéne

medunarodne sporazume i konvencije, a posto joj je cilj da se integriSe u EU teZi da ispuni evropske
standarde na tom planu. Medutim, izazov predstavlja primena zakona, otklanjanje nekih osnovnih
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prepreka, poput nepristupacnosti objekata u slu€aju osoba za invaliditetom, i uspostavljanje dobrih
praksi, Cesto usled nedostatka novca.

Diskriminacija je neopravdano praviljenje razlike ili nejednako postupanje prema osobi ili
grupi na otvoren ili prikriven nacin na osnovu stvarnih ili pretpostavljenih li€nih svojstava. To
uklju€uje nedopusteno i neopravdano razlikovanje, iskljucivanje, ograniCavanje ili davanje prvenstva,
odnosno postupanja kojima se kr8i princip ravnopravnosti ili prava i slobode pojedinaca.

Sistem zastite od diskriminacije, koji je zaokruzen uvodenjem institucije poverenika za
ravnopravnost, graden je viSe godina, uz otpor u konzervativnhom delu javnosti i politiCkom spektru.
To najbolje ilustruju kontroveze koje su pratile donoSenje krovnog Zakona o zabrani diskriminacije
2009.

U izvestaju Evropske komisije o napretku iz 2013. navodi se da se mora obezbediti dosledna
primena pravnog okvira za zastitu manjina Sirom Srbije, posebno u oblasti obrazovanja, jezika,
pristupa medijima i verskoj sluzbi na jezicima manjina. Posebnu paznju treba posvetiti "aktivnoj
zastiti medija, aktivista za ljudska prava i drugih ranjivih grupa, ukljuuju¢i Rome, LGBT osobe, od
napada radikalnih grupa", navodi se u izvestaju.

U opétini Zitiste na osnovu izvestaja nadleznih sluzbi kao i informacija iz PU Zitiste nije bilo
krSenja prava i prijava. U razgovoru sa Skolama i decom iz Skola kako romske tako i druge
nacionalnosti moze se osetiti nota netrpeljivosti koja je po recima psihologa iz S$kola vise zasnovana
na ekonomskoj raznolikosti i socijalnim razlikama porodica nego na nacionalnoj osnovi. S obzirom
da deca iz imuénijh romskih porodica se bez problema ukljuuju u sve drustvene forme zivota. NVO
Roma takode su izavile da nema znacajnih rasnih netrpeljivosti kao ni diskriminacije u drugim
oblastima Zivota. Osecaju se socijalne razlike uglavnom zbog nedostatka posla i nemastine.

Vaznu ulogu u borbi protiv diskriminacije i promovisanju ljudskih prava i prava manjina ima

Nevladine organizacije imale su aktivnu ulogu u uspostavljanju zakonskog okvira protiv
diskriminacije.

Koaliciju protiv diskriminacije €ine Centar za unapredivanje pravnih studija, Sivil rajt
difenders (Civil Rights Defenders), Labris - organizacija za lezbejska ljudska prava, Mreza odbora
za ljudska prava (CRIS network), Udruzenje studenata sa hendikepom, Gejten LGBT (Gayten
LGBT), Praksis (PRAXIS) i Regionalni centar za manijine.

| druge nevladine organizacije koje se bave zastitom ljudskih prava aktivhe su u borbi protiv
diskriminacije, poput Beogradskog centra za ljudska prava i Komeiteta pravnika za ljudska prava.

U opstini Zitiste postoje dve NVO Roma jedna sa sredi§tem u Ziti$tu i druga sa sredistem u
Torku. Obe organizacije na svoj nacin doprinose poboljSanju zivota i

Dugorocan cilj: Unapredenje kulture , informisanja, rodne ravnopravnosti i diskriminacije
Roma u opstini Zitiste

Specifiéni ciljevi:
1. Propagiranje romske kultire i tradicije
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2. Povecanje Informisanjea romske populacije o raznim aktuelnim pitanjima.

3. Prepoznavanje diskriminacije i stvaranje nacina za adekvatno reSavanje problema sredine,
tolerancije, socijalizacije marginalizovanih grupa

4. Sprec€avanje diskriminacije.

5. Pokretanje tema ravnopravnosti polova i rodova u romskoj populaciji.
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PLAN PROMOCIJE LAPR-A

Nakon izrade Lokalnog akcionog plana promovisace se njegov sadrzaj. Postoje razni nacini
promocije ali ¢lanovi radnih grupa su izabrali promociju kroz medije, sastancima u samim
institucijama i organizacijama koje su znacajne i relevantne za uspesnu implementaciju dokumenta.

PROMOCIJA LOKALNOG AKCIONOG PLANA c¢e se odvijati kroz:
1. Postavljanje dokumenta u elektronskoj formi na sajt opstine.
2. Javne diskusije u elektronskim i Stampanim medijima.
3. Okrugli stolovi, tribine i kampanje sa ciliem podizanja svesti javnosti o znacaju lokalnog akcionog
plana.

Implementacija LAPR-a

Sredstva za realizaciju ovog Lokalnog plana obezbedivaée se iz razli€itih izvora: delom iz
budzZeta lokalne samouprave, delom iz donatorskih budzZeta, odnosno pomocu projekata koji ¢e se
razviti na osnovu ovog Lokalnog plana, sredstvima APV sekretarijata za rad zapoSljavanje i
ravnopravnost polova.

Mehanizmi za primenu, pra¢enje i ocenjivanje LAPR-a

Mehanizmi za primenu Lokalnog akcionog plana za unapredivanje poloZzaja Roma u opstini
predstavljaju lokalne strukture, set mehanizama i procedura uz koje ¢ée se osigurati uspesno
sprovodenje LAP-a. U okviru lokalnih struktura, razlikuju se:

1. Strukture za upravljanje procesom implementacije LAPR-a i
2. Strukture koje su operativne i nose implementaciju LAPR-a.

Strukture za upravljanje procesom implementacije Skupstina opstine Lokalnog akcionog
plana unapredenja poloZzaja Roma od 2015-2020. godine Opstine

1. Predsednik opstine,
2. Radne grupe za imlementaciju LAPR-a.
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Skraéenice

LAP- Lokalni akcioni Plan

LAPR- Lokalni akcioniPlan Roma

RS —Republika Srbija

LAPOR- Lokalni akcioni Plan obrazovanja Roma
NVOR - Nevladine organizacija Roma

PU- Policiska uprava
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Lokalni akcioni plan unapredenja polozaja Roma od 2015-2020. godine Opstine Zitiste

Tim za izradu Lokalnog akcionog plana unapredenja poloZaja Roma od 2015-2020. godine
Opstine Zitiste na osnovu resenja br. 11-401 -142/2014 od 30.11.2014 god.

Koordinator projekta:
SneZana Lakic.
Clanovi tima:

Slavica Mihié.

Olgica Najerica.
Biljana Todorié
Slobodanka Radojcié
Svetlana Milenkovié.
Miloje lli¢

Vukica Trnovac.
Svjetlana Markovié¢
Slavica Mrda

Tim za monitoring i evoluaciju:

Jelena Travar Miljevié¢
Snezana Vucurevié
Maja Grujié

Dragana Petkovié
Robertina Vukeli¢
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AKUWOHMU MNMJAH 3A YHANPEBEHE MNMOJIOXAJA POMA OMLWUTHUHE

Tabena 1. AKUMOHU NMJ1AH 3A YHANPEHEHE OBPA30OBAKA POMA 3A MNEPUOL 2015- 2020 ropnHe

Uns

1. MnaHunpame,
noapLuka v
yKIbyuuBawe Poma
y 06pa3oBHMU
cucrtem-

Mepa

3apaTtak

UHaunkatop

Hocunau
aKTUBHOCTU

MoHuTOopUHr

—————————————————————————————

BpemeHcku pok/
n3Bopu
¢omHaHCcUpara

1. 1. U3papa 6ase -MPUKYNUTU U - ®opmupaHa 6asa 1.Pomcka PagHa rpyna 3a | 8 meceumn
nogaraka ca CBUM axypupartu nogaTke nogaraka yapyxema nspagy u 100.000 guHapa
peneBaHTHUM Nogauuma u3 | - n3pagntm codpTeep - N3BewTaj o 2 KaHuenapwja 3a nMmnneMeHTauwj
obnacTtun obpasoBara 0 noctojehem cramy WHKITy3Knjy poma y
POMCKOj nonynaumnjy Ha 3. Wkoncka ynpasa | J1Al-a
TEPUTMPUjN OMLUTUHE
1.2. YKibyymBame WTO -OpraHnsoBaTn -bpoj ogp>xaHumx 1. MNMeparoLwkmn Mpepwkoncka 4 meceua
Beher 6poja WHdopMaTnBHE cacTaHaka pOMCKM ycTaHoBa 50.000 gunHapa
poMCKe JeLe y cuctem cacTaHake y pOMCKUM -Bpoj nHpopmmcannx aCUCTEHTM
npeaLKoncKor Hacersuma o nopoguua 2. KaHuenapuja 3a
obpasoBama, OnWTUHN LuenogHeBHUM WHKNy3unjy Poma
nporpammma 3.Meparosn,
-Moapluka pomcknm BacnuTayu
acucTeHTMMa
1.3. Nucamne -OpraHunsoBaTu obyke -bpoj yuecHuka obyka Lkoncka ynpasa Mpeawkoncka
WHONBMAYANHUX BACMUTHO- | NOAPLLKA CTPYYHUM MuHucTapcTBo ynpasa
06pa3oBHMX MIaHOBa Kao 1 | kagpoBuma npu npoceeTte
nfaHnMpake akTUBHOCTM 32 | NMPEALLKOSICKOj YCTaHOBM 150.000 guHapa
yHanpefuBake BacnMTawa | 3a nucake nraHoBa
n obpasoBara pomcke
JeLe y OKBUPY roauLLIHNX
nnaHosa
1.4. AHraxxoBawe pomcknx | MNogpluka ydeHnumuma YpaheH onpaTtnBHu 1 MokpajuHckn MwuHuctapcteo | 300.000
acucteHara - lNoactuuaj POMCKE HaLUMOHaNHOCTM | MeceyHu nNnaH paga cekpeTapwjar 3a npoceeTte
coumjanHoM U je3N4KoMm obpasoBamne OnwTtnHa
pa3Bojy y LLikoncka ynpasa Lkoncka
NpeaLLKOICKOM nepuoay OnwTnHa yrnpasa
1.5.CTtBapame ycrnosa 3a O6e3beaunTtn npoctop n | CTBOpPEHU YCNoOBM 3a MokpajuHcku PagHa rpyna 3a | 300.000 guHapa
OoTBapake rpyna 3a npujem | onpemMuTu pag cekpeTapujaT 3a uMnnemMeHTauu;
mnahe geue obpasoBamne y J1AlM-a

obe3befuBarmem npoctopa
1 cpefcTaBa 3a ornpemane

Lkonacka ynpaBa
JlokanHa




npocTopa 1 CTPY4YHOr Kagpa camoynpasa
1.6.lMcuxo-couujanHa Mpukynrbawe nogaTtaka | OpraHusauumja Meparor, Lkoncka 300.000 guHapa
nomoh geumn XyMaHUTapHuX akumja | MNeparowkm ynpasa
ca nocebHum notpebama AaCMUCTEHT, PagHa rpyna 3a
LupekTop, UMNAemMeHTaumj
JlokanHa y NNAl-a
camoynpaga,
MwuHucTapcTBo
obpasoBamna
MokpajuHckn
cekpeTapujaT 3a
obpasoBane
1.7.Moapwka TaneHToBaHoj | MHdopmucatn Pome o Bbpoj HarpaheHe JlokanHa PagHa rpyna 3a | 500.000 guHapa
POMCKOj AeLu Kpo3 cnpoBoheny KOHKypca TaneHToBaHe poMCKe camoynpasa nMnneMeHTauuj
cTUneHanpame u OpraHusoBaTu KOHKYpC | Aeue MokpajuHcku y NNAl-a
HarpahuBare HonoenuTtun Harpage cekpeTapujaTt 3a
obpasoBahe
1.8.YkrbyumBare Poma y N36op poauterba y MpucycTtBo n3abpaHor | CaeeT poauterba Ounpektop OLU
caBeTe poauTerbay caBeT LuKone cactaHumma CaBeTa
LIKOMnama kao u 'y
Opbope OCHOBHUX U
cpeaHunx LKoMna kako 6u
y4yecTBoBanu y
AOHOLLEHY oanyka
2.1. Obe3beaunTn Mpukynreamwe O6esbeheHa HoByaHa | JlokanHa PagHa rpyna KoHTuHymnpaHo -
2. MatepujanHa u fGecnnaTHo 3a cupomalLHy | nogaTaka, cpeacTea camoynpasa 3a CBake rogvHe
c¢pmHaHcujcka poMCKy aeLy: bopaBak OpraHu3oBare LWkoncka ynpaBa nMnneMeHTauuj
noApiLuKka pOMCKMM | feLe y LenogHEeBHUM U XyMaHuTapHe nomohu HeBnaguHe y NNAl-a, 1.100.000 gnHapa
yyYyeHuumMma nonyaHeBHUM opraHusauuje KaHuenapwja 3a

NpeLKONCKMM rpynama,
YXKMHY 3a MpeaLKoOcKy u
LUKOSICKY Aely, yLb6eHunke un
LUKONICKM Npmbop,
MaTepwujanHy nomoh

WHKNy3unjy Poma




2.2. Onucmen-aBame
MNagamx Koju cy HanycTumm
OCHOBHY LLKOSY
(Bepudukaumja

jenHe OCHOBHE LLKone)

- BAaHpeaHO 3aBpluaBake

MpukynnT nogaTtke o
3aVHTepecoBaHUM
Pomuma, OpraHunsosaTu
BaHpeOHO 3aBpLuaBake
OCHOBHOT 0b6pasoBara
WM CTPYYHMX KypceBa

dopmupaHa 6a3za
nopartaka

KaHuenapwuja 3a
WHKNy3njy Poma

PagHa rpyna
3a

5 wmeceumn
500.000 gmnHapa

OCHOBHMX LUKONa bpoj nonasHuka JlokanHa UMNAemMeHTaumj

- omoryhuTtn um HacTaBak camoynpasa y JIAl-a

LUKOMOBakHa (3aBpLuaBama

CTPY4YHMX KypceBa, obyka

3a pag)
3.Moppuuka O6esbegnTtn cmewwTa) y OpraHusoBaTu KOHKYpC | Bpoj npujaBrbeHux JlokanHa PagHa rpyna Tokom
obpasoBamwy yYeHMYKe JOMOBE U n o6e3beanTn cMewwTaj | cpegmoOLIKONaua camoynpasa 3a umnnemaHTaumje
POMCKUM MeceyHe kapTe 3a hake LLkoncka ynpasa umnnemenTauyj | JIAl-a
cpeaHOLWKoNuMMa | Koju nyTyjy y NNAl-a 500.000
4.0praHusoBame 4.1.06yka nocTtojeher OpraHusoBatu Bbpoj oap>xaHmx Pomckn acucteHt | PagHa rpyna 2 meceLa
paguoHuua, HacTaBHOr BacnuTHOr U WHdopMaTnBHE cacTaHaka LLkoncka ynpasa 100.000 guHapa

ceMuHapa u obyka

HacTaBHOr Kaapa 3a
capagtby ca POMCKUM
nopoauLama v pag ca
POMCKOM [1E€LIOM

cacCTaHake y lKonama

4.2.PagnoHuue ca geuom o

AHMMMpaTh WTo Behu

Bpoj ogp>xaHnx

Pomcku acucteHTtun

KaHuenapuja 3a

Tokom

noHallakwy ¥ 3Havajy 6poj pomcke geue pagvoHunua LLikoncka ynpasa NHKIY3Kjy umnnemMaHTauumje
obpasoBana OpraHusoBatu poma, JIAM-a
paguoHuLe Ha LLikoncka 300.000
Mece4yHOM HuBoY (3 ynpasa
paavoHULIE Y CBAKOM PagHa rpyna
cemMecTpy- 3a
nonyroguwTy) nMnneMeHTauwj
y J1Al-a
4.3.Nogpwka gesojunuama | OpraHusoBaTu Bbpoj nHcdopmucaHmnx PoMckn acucTeHT KaHuenapwuja 3a | Tokom
y nHdopmaTmeHe nopoauua LLikoncka ynpasa NHKIY3Kjy umnneMeHTauumje
LLKOMNoOBakYy: cacTaHKe Yy pOMCKOM Bpoj ogpkaHnx poma,
- MHOpMaTuBHE Hacery pagvoHunua Lkoncka 300.000
paguoHuLe o Behoj OpraHusoBatu yrnpasa

npmxBaheHoCTn 1 MakbemM
oTnopy npema obpasoBary

pagvoHuLe jeaHOM
MECEYHOM TOKOM LLEeCT
mMeceum roguwire (3 y

PagHa rpyna
3a
UMnaemMeHTaumj




CBaKOM CeMecTpy)

y J1AlM-a

4.3 PagnoHuue o
noausary CBECTM
poauTerba 0 BaXHOCTH
obpasoBama

OpraHusoBame
pagvoHnua,
eflykaTMBHWX cacTaHaka
-[lBe pagunoHuue
roguwme y oba pomcka
Hacerba

Bpoj paguoHunua un
cacTaHaka

Pomckn acncteHT
LLkoncka ynpasa
JlokanHa
camoynpasa

KaHuenapuja 3a
WHKNY3ujy
poma,

LUkorncka
yrnpaBa

PagHa rpyna

3a

Tokom
uMnremMeHTauuje
100.000 guHapa

nMmnneMeHTauwj

y JI1AlM-a
4.4.OpraHusoBame AHKeTupare poauTterba | Msjasa pogutersa MokpajuHckn PagHa rpyna MepmaHeHTHO
HacTaBe POMCKOT je3nka ca | 0 noTpebu nsyyapama Bbpoj yacoBa cekpeTtapwujat LLkoncka
enemMeHTMMa HauuoHarsHe POMCKOr jeauka LLkoncka ynpasa ynpasa 500.000 gmnHapa

KynType

OpransoBal-be HacTaBe
3a CBe 3anHTepecoBaHe
Ha MeCe4yHOM HUBOY

KaHuenapwja 3a
WHKNy3njy Poma
PE® — Pomcku
06pasoBHM hOHA

5. KoHKypcu 3a

OpraHu3zoBatse KOHKypca U

MmnemeHTaumja

PeannaoBaH KOHKypC.

PagHa rpyna 3a

Operbetbe 3a

100.000 guHapa

cnpoBofiewse Mepa | ogabup npojekaTa OMLTUHCKMX KOHYpCa Bpoj ogobpeHnx UMnIeMeHTaumjy apywTBeHe 3a notpebe
JIAN HamerseHM MWUHVUMYM jeOHOM npojekata M3BewTaju JIAlM-a AenaTtHoCcTH peanusauuje
HeBNnaguHUMm rogvme. 0 peanusaumju KOHKypca
opraHusauymjama npojekata
6.0gHocH ca PenosHo nHdopmucatm OpraHusoBatu JlokanHu meanjm KoopanHaTtop 3a PagHo teno KoHTUHYyMpaHo
jaBHOWRY jaBHOCT TOKOM MWUHUMYM jeQHOM pomcka nuTana CkynwTtuHe 50.000 guHapa

unmnnemeHTauuje J1AlN-a roguiiHse MpoTokon n

KOH(pepeHuuje 3a nHdopmMmmncame

wramny, O6jaBrbmBaTty
jeaHom y 3 meceua
ynaHke y NoKarHoOMm
NNCTY, Y Ha NOKaNHUM
paguo n TB cTtaHuuama,
O6jaBrbuBaTt axxypHo
nHdopMaumje Ha cajTy
OMLUTUHE.

OMLUTMHCKE yrpaBe




AKUWOHU MNMNAH 3A YHAMNPEPBEHE MNMOJIOXAJA POMA OMWTUHE XXKUTUWUTE 3A NEPUOA 2015 — 2020. roanHe

Tabena 2. AKUMOHU NMNAH 3A YHANPEBHEHE 3AMNOWbABAKLA

BpemeHcku pok/

Hocwunau,
Lnrs Mepa 3apartak WHaukaTtop S MoHUTOPUHI n3Bopu
durHaHcupana
1.®dopmMmupamse 1.1.UHdopMucare U 1.1. OpraHusoBatn 2 - CnpoBegeHa 2 HC3 PagHa rpyna 6 meceua

eBuaeHUMje n
peneBaHTHe 6a3e
nopartaka o
He3anocrneHum
Pomuma

nogmsare CBeCTU 0
3Hayajy u3jalraBara
Poma no HaumoHanHoj
npunagHocTu.

1.2. YHanpeheme 0ase
nogataka u
axypvpare nogaraka
0 He3anocneHum
nvumMma pomcke
HaLWoHanHocTu

MHdOPMaTMBHA cacTaHaka .
1.2 AHraxxoBare aHkeTapa u
n3paga aHKeTe 3a NMpUMEHYy,
N3BPLLNTU aHKeTUpPaHe n
obpaanTtn nogaTke, HabaBka
copTBEpa

WHpopmaTMBHa
cacTaHka

- N3paheHa ba3a
nogaraka o 6pojy
He3anocneHnx
npunagHMka poMcke
HaLMOHanHoOCTK Yy
ONWTUHN

KaHuenapuja 3a
NHKNy3unjy Poma
JlokanHu caBeT 3a
3anoLrbaBame

3a
nMnremMeHTauuj
y J1AlM-a

100.000 guHapa

2.YHanpeheme
npeayseTHULWITBA
kog Poma n
Pomkuma Ha
Teputopuju
onwTtuHe Oyaumn

2.1.VHpopMucarse
HesanocneHnx Poma o
MoryhHocTMMa U
ycrnosuma 3a
3anoynHame
COMNCTBEHOr nocria Kpo3
opraHusauujy
efykaTuBHU-
WHopMaTUBHUX
TpUbMHA y pOMCKUM
Hacerbuma

2.2. Epykaumja n
MocrioBHa opujeHTauuja
Poma 3a
camMo3saroLlusbaBarse,
kao n obyka 3a uspaay
OGu13HMC nnaHa.

2.3. CnpoBoheke
cybBeHUMja 3a
camMo3arnoLlusbaBatse.
2.4. CTapT an 1 M1Kpo

2.1 OpranunsoBatn 2 nHdo
cacTaHaka roauiite

2.2 OpranunsoBatu obyke y
capaawm ca HC3

2.3 dopmupaTn 1 cnpoBecTun
nporpam 3a npyxame
cybBeHUMja 3a
camMo3sarnoLlsbaBae

-bpoj uHpopmmncanmnx
Powma.

-bpoj Poma kojuma cy
opobpeHa cpeacTea
-bpoj Poma kopucHuka
Sturt up 1 MUKpo
KpeauTa

KaHuenapuja 3a
NHKNy3unjy Poma
®oHA 3a passoj
HC3

AreHuuja 3a pasBoj
Marnmux n cpegHux
npenyseha
MokpajuHckn
cekpeTapwjart 3a
paa,
3anoLurbaBame u
paBHOMpPaBHOCT
norosa

MEEP

PagHa rpyna

3a
nMnremMeHTauuj
y J1AlM-a

9 meceum

500.000 guHapa
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kpeantn doHaa 3a
pa3soj PC n Al n
AreHuuje 3a pa3Boj
Marnmux n cpegHux
npenyseha

3.MoacTtnuaju n
noApLuka
nocnogasuuma 3a
oTBapawe U
onpemame
pagHuX mecta
HaMeHeHUnX
3anolwrbaBamy
Poma n Pomkuba

3.1.lNoausare cBectu
nocrnogasata o 3Havajy
3anolwsrbaBarwa Poma 1
PoMkurba kpo3
nHaMBUOYyarnHe
obunacke
3.2.CybBeHumje
nocnogasuuma 3a
OTBapare 1 ornpemMare
HOBUX pagHMX MecTa.
3.3. CybBeHuuja
JornpuHoca 3a
ob6aBe3HO coumjanHo
ocuryparse no YnaHy

3.1 OpranunsoBatu
WHAMBMAOYanHe cacTtaHke y
capaawm ca HC3
(aHeBHMLE, NYTHM TPOLLKOBM)
3.2 dopmupaTn 1 cnpoBecTun
cybBeHuuje 3a HOBa pagHa
mecTa

3.3 HdpopmucaTtu
nocnogasade o
mMoryhHocTuma
cybBeHUMOoHUCaa

Bpoj nocnopgaeaua
WHopMUcaHmnx o
3Havajy
3anolurbaBara Poma.
Bpoj HoBo3anocneHux
Poma u Pomkutba.
Bpoj Poma 1 PoMkumba
3a Koje cy nocroaasum
OCTBapuIM NpaBo Ha
cybBeHunjy

MEPP

HC3

JlokanHu caBeT 3a
3anoLrbaBame
KaHuenapuja 3a
NHKNy3unjy Poma

PagHa rpyna

3a
nMnremMeHTauuj
y J1AlM-a

9 meceumn

500.000 guHapa

45.3akoHa o

JornpuHocuma
4.NMoBehawe 4.1.Peanunsauuja 4.1 OpraHu3oBaTu ogaTHO Bbpoj nHpopmucaHux  NlokanHa PapgHa rpyna MCP3PI1
3anowrbLMBOCTHU MOTMBALIMOHOT CTPY4YHO OcrnocobrbaBake Ha | Nvua poMcke camoynpasa 3a umnnemeHT. | KaHuenapwja 3a

Poma u Pomknwa

ceMuHapa HameH-eHor
HesarnocneHum nuumuma
pomcke
HaLMOHanHoCTH.

4.2 YKbyumBame
HesanocneHux Poma u
Pomkursa y noctojehn
nporpam HC3
poaaTHor obpasoBarsa
n obyka, kao u kpo3
HOBe nporpame
4.3.Kpeunpame

OCHOBY AedbuumnTapHuX
3aHuMMaHa 3a MUHUMYM 50
nonasHuka

4.2. MoTuBucatu u
nHdopmMmncaTtn Pome n
Pomkuhse o noctojehmm
nporpammma HC3

4.3. Napagntun nporpam obyka
n cnpoBohere

4.4, OpraHu3oBaru cajam 3a
3anowsbaBame jeJHOM
roaube

HaLMOHaNHOCTH.
PeanusoBaH cemuHap.

Bpoj Poma n Pomknha
YKIbYYEHUX y
nporpame.

KpeunpaH nporpam
obyka.

Bpoj ykrbyyeHnx Poma
1 POMKMHba y akTMBHO

KaHuenapuja 3a
MHKNY3Knjy Poma
HC3

NATl-a

NHKNy3Knjy Poma
JlokanHa
camoynpasa
HC3

JeaHom roguiite
30.000 no
nonasHuky 3a
obyke, y NpBoj
rOAUHN MUHUMYM
10 nonasHuka,
ykynHo 300.000

nocebHUX nporpama Tpaxehe nocna. 80.000 3a
0byka HaMeH-eHMX opraHusauujy
Pomuma n PoMmkusama cajmMa 3a

Ha OCHOBY 3anolurbaBame
AednumTapHmx
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3aHUMaHa "
3aMHTEPECOBAHOCTM
4.4 'HhopmMmuUucame
He3anocneHunx Poma n
Pomkuhea 3a akTMBHO
TpaXxkere Kpo3 cajMoBe
3aniurbaBaksa.

5.0praHusoBamwe
M YKIbyYMBawe
He3anocrneHux
Poma n Pomkuma
y nporpame
jaBHUX pagoBa

5.1 ®unHaHcupare 3a
jaBHe pagoBe Ha HUBOY
riokanHe camoynpase

5.2. HopmaTtumBHa
Kamnawa u
MOTUBUCAHE
He3anocneHunx Poma n
Pomkuhea 3a
3anolurbaBame y
jaBHUM pagoBuma.

5.3 lNpyxare nomohu
n3sohaynma pagosa y
npunpemu npearora u
TOKOM crpoBofera
npojekarta jaBHUX
pagosa

5.1.PacnucaTu jaBH1 no3vs
Ha HMBOY roKanHe
camoynpase u crpoBofere
jaBHUX pagoBa

5.2. OpranunsoBatu
NMHOPMAaTMBHY Kamnamy

Bpoj noaHeTnx
npeasiora npojekara
Bpoj aHraxoBaHux
Poma

Bpoj nHdopmucaHnx
Poma

JlokanHa
camoynpaBa
KaHuenapuja 3a
NHKNy3unjy Poma
MCP3PT1

PagHa rpyna

3a UMMJIEMEHT.

NATl-a

MEPP

JlokanHa
camoynpasa
300.000 guHapa
3a jaBHe pagose 1
50.000 3a nHdo
Kamname

6 chopmupame

KaHuenapwje
KoopauHaTopa 3a
poMcCKa nuTamwa

6.1 AHraxkoBare
ekcneparta 3a ogpeheHe
nocrnose —
KOHCYITaHTCKe ycnyre

6.2 CTpy4HO
ocnocobrbaBane
koopAuHaTopa 3a
poMcKa nuTaka

6.1. MNpy>xnTn nogpLuKy
KoopauHaTtopy 3a pomMcka
nuTawa y crnpoBonewy
NcTpaxveara 1 nogpLuke y
n3paau nporpama obyke u
MHOPMATMBHMX Kamnara
6.2. OpranunsoBatu u
06e3beantn yyewhe
KoopauHatopa 3a
cneuncunyHe obyke

AHraxxosanm
KOHCYINTaHTN n
npyxxeHe ycnyre

MsBewwTaj n
cepTucukar
KoopauHaTtuopa o
3aBpLUeHoj 0byLm

JlokanHa
camoynpaBa
KaHuenapuja 3a
NHKNy3unjy Poma

PapgHa rpyna

3a UMMJIEMEHT.

NATl-a

300.000
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7. OpraHusaumja
u cnpoBohewe
KOHKypca 3a
HeBnagwHe
opraHusaumje 3a
peanusauujy
npojekara 3a
MMMJIeMeHTauujy
mepa J1AN 3a
3anowsbaBambe
Poma

7.1 PacnucuBarse 1

crnpoBoNere KOHKypca
3a fogeny npojekarta

HeBnagunHnMm
opraHmsaquama

7.1. Pacnucatu KOHKypC

7.2. ®opmupatn Komucujy 3a
aopneny npojekara

7.3. [loHeTu oarnyky u
CMPOBECTU NpOjeKTe

MNoaHeTn npeonosu
npojekara

Cncak ogobpeHunx
npojekara

M3BewTaju o
peanusauumjn
npojekara

JlokanHa
camoynpaBa
KaHuenapuja 3a
NHKNy3unjy Poma

PagHa rpyna
3a UMMNMNEMEHT.
J1Al-a

200.000
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AKCIONI PLAN ZA UNAPREBENJE POLOZAJA ROMA OPSTINE ROMA ZA PERIOD 2015 - 2020. godine
Tabela3: AKCIONI PLAN ZA UNAPREDENJE ZDRAVJA, STANOVANJA | SOCIJALNE ZASTITE

Cili

Mera

Zadatak

Indikator

Nosilac aktivnosti

Monitoring

Vremenski rok/
izvori finansiranja

1.Utvrdivanje
zdravstvenog
stanjaromske
populacije na
teritoriji opStine

1.1. Unapredenje baze
podataka i azuriranje
podataka o
zdravstvenom stanju
romske nacionalnosti

1.1 Organizovati angaZzovanje
anketara i izradu ankete za
primenu, izvrSiti anketiranje i

obraditi podatke.

- lzradena baza
podataka o
zdravstvenom stanju
pripadnika romske
nacionalnosti u opstini
- IzvrSeno anketiranje
- lzvestaj o trenutnoj
situaciji

Kanc. za inkl.Roma
Dom zdravlja
Pokrajinski
sekretarijat za
lokalnu
samouporavu
Kancelarija za
inkluziju Roma

Radna grupa
za
implementac.
LAP-a

3 meseca
100.000

2. Povecéanje
nivoa znanja o
znacaju leéenja i
znacaju
preventivne
kontrole zdravlja
ukupne romske
populacije

2.1. Edukacije o
znacaju zdravlja,
zdravstvenoj zastiti i
oCuvanju zdravlja u
romskim naseljima
2.2. Edukacije o
znacaju zdravlja,
zdravstvenoj zastiti i
oCuvanju zdravlja u
predskolskoj ustanovi
2.3. Organizovanje
seminara i radionica za
zdravstvene radnike
radi upoznavanja sa
specificnim potrebama
romske populacije

2.1.0rganizovati 4

edukativna seminara u dve

godine
2.2. Angazovati

zdravstvenog radnika koji bi
dva puta godiSnje posecivao

vrtice

2.3. Organizovati edukacije

medicinskih sestara u
naseljima opstine

- Lokalna samouprava
daizradi predlog i
akcioni plan poseta i
dostavi Domu zdravlja

- broj poseta vrticima

- izvestaj

- izraden program
edukacije

- sprovedena
edkukacija

Dom zdravlja
Kancelarija za
inkl. Roma

Radna grupa
za
implementac.
LAP-a

400.000 dinara
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3.Poboljsanje 3.1.0bezbedivanje 3.1. PruZiti materijalnu broj sufinansiranih Lokalna Radna grupa 800.000 dinara
dostupnosti uceséa u ceni pomoc¢ ugroZzenim Romima medikamenata samouprava za
zdravstvene medikamenata za za nabavku medikamenata Ministarstvo implementac.
zaStite zaromsku | ugrozene pripadnike 3.2. Angazovati broj angazovanih zdravlja LAP-a
populaciju romske nacionalnosti zdravstvenog medijatora u medijatora, izvestaj o Dom Zdravlja
3.2. AngaZovanje saradnji sa Ministarstvom radu
romskih zdravstvenih zdravlja
medijatora u okviru 3.3. Omoguciti zaposljavanje | broj zaposlenih
lokalne samouprave zdravstvenih radnika zdravstvenih radnika
3.3 Podrska radu pripadnika romske romske nacionalnosti i
patronaznih sestara u nacionalne zajednice izvesStajo njihovom
romskim naseljima radu
(zaposljavanje Roma
zdravstvenih radnika)
4. Unapredenje 4.1. Analiza higijensko |4.1. Sprovesti analize i podneti | izveStaj o nalazima Higijensko Sanitarna 500.000 dinara
zivotnog epidemioloskih uslova izvestaj epidemiloloska inspekcija
okruzenjau u romskim naseljima 4.2. Realizovati aktivnosti koje sluzba zdravstvenog
romskoj zajednici | 4.2 Preduzimanje su neophodne za centra
aktivnosti od strane unapredenje uslova Zivota
lokalne samouprave na | Roma, na osnovu podataka
poboljSanju uslova iz izveStaja
Zivota 4.3. Izraditi projekte za
realizaciju aktivnosti za
poboljSanje uslova zZivota i
konkurisati na relevantne
pozive
5.1 Raspisivanje i 7.1. Raspisati konkurs Podneti predlozi Lokalna Radna grupa
5. Organizacijai sprovodenje konkursa | 7-2. Formirati Komisiju za projekata samouprava za
sprovodenje za dodelu projekata dodelu projekata Kancelarija za inkl. | implementac. 200.000
konkursa za nevladinim 7.3. Doneti odluku i sprovesti | Spisak odobrenih Roma LAP-a
nevladine organizacijama projekte projekata
organizacije za
realizaciju Izvestaji o realizaciji

projekata za
implementaciju
mera LAP za
unapredenje

projekata

This document was created by an application that isn’t licensed to use novaPDF.
Purchase a license to generate PDF files without this notice.



http://www.novapdf.com/

zdravlja Roma
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AKCIONI PLAN ZA UNAPREDENJE POLOZAJA ROMA OPSTINE ZA PERIOD 2015 - 2020. Godine
Tabelad: AKCIONI PLAN ZA KULTURU | INFORMISANJE, RODNU RAVNOPRAVNOST | DISKRIMINACIJU

Vremenski rok/

Cilj Mera Zadatak Indikator Nosilac aktivnosti Monitoring izvori finansiranja
1 Propagiranje Osnivanje romskih | Opremanje KUD-ova Roma | Brojinstrumenata, NVOR , lokalna Radna grupa | LS
romske kultire i kudova i zenskih | sa neophodnim | nosnji, samouprava, KPZ za Donatori, projekti.
tradicije udruzenja. instrumentima noSnjama i | broj manifestacija u ZitiSte. Skolski centri implementac.
sredstvima kojima su uklju¢ena oshovnog i srednjeg LAP-a 500.000,00
Popularizacija kulture Roma | drustva Roma obrazobvnja.egional
na javnim manifestacijama | Broj mladih Roma na Romska
lokalnog i Sireg podrucija ukljucenih u kancelarija.
podrska loklane zajednice aktivnostima na
urazvoju radu talentovanih usavrSavanju muzicke
muzi€ara,pevaca i igraca kultire
Roma
TR . NVOR , lokalna Radna grupa
o . Zakljugivanje protokola o '
2 Informisanje Odeljak na romskom na jucivanje p Potpisan protokol o samouprava, KPZ | za LS
.. i - saradnjii prtnerstvu NVO saradnji VL . ; . Co
romske populacije | sajtu opstine i u . - Broi emitovanih ZitiSte. Skolski implementac. Donatori, projekti
Roma,LS i medija po ) € ; .

opétinskim sredstvima pitanju bolje informisanosti gggﬁl gc?j%r%omskom cen(;rl_osnovnog i LAP-a 200.000,00

. L " srednje

iinformisanja. rom§ke populacije na Broj ¢lanaka &tampani obrazjot?vnja egiona

beaskom u medijima '

0 .- ) Ina Romska

ili srpskom jeziku u medijima -
kancelarija.

Obavestenja na sajtu Oganizovati okrugle stolove; | Potpisan protokol o NVOR, lokalna Radna grupa LS
3.Informisanje o opstine i na oglasnoj Osmisliti medijsku saradnji samouprava, KPZ | za Donatori, projekti
mogucénostima tabli op&tine kao i u kampaniju, Broj emitovanih ZitiSte. Skolski implementac. 100.000,00
rieSavanja emisija sa romskom centri osnovnog i LAP-a

statusnih pitanja
Roma

sredstvima javnog
informisanja.

populacijom
Broj ¢lanaka Stampani

srednjeg
obrazobvnja.egiona
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u medijima Ina Romska
kancelarija.
Lice zaduZeno za Identifikovati ekstremno Broj ektremno NVOR, lokalna Radna grupa LS
4. Pomo¢ ranjivim | jnformisanje i pomoé pri | UgroZene porodice i ugrozenih _ samouprava, KPZ | za Donatori, projekti
grupama Kkoje nisu | gstvarivanju prava. porodice porodica i porodica Zitiste. Skolski implementac. 100.000,00
u moguénosti da | Besplatna pranna lica sa posebnim potrebama | lica sa centri osnovnog i LAP-a
pribave dokumenta POMOC. koje ne mogu da pribave posebnim potrebama | srednjeg
potrebna za potrebna dokumenta i pruziti | koje su obrazobvnja.egiona
podnosenje im pomoc¢ u pribavljanju; identifikovane i kojima | Ina Romska
zahtjeva za sticanje je kancelarija.
satusa, narocito pruzena pomoc¢ u UNHCR
licima sa posebnim pribavljanju LS
potrebama i onima dokumenata NVOR
koji  Zive ispod PU
granice siromastva. Advokatska
Informisanost RE o komora.
vaznosti licnih
dokumenata i upisa
dijece u maticni
registar drzavljana;
-Obuke i javne kampanje za | -Broj odrzanih obuka, | NVOR, lokalna Radna grupa LS

5 Eliminacija svih
oblika nasilja nad
Zenamai
djevojcicama
romske populacije
Efikasnija primjena
Zakona o zastiti od
porodi¢nog nasilja i
Strategije zastite od
nasilja uporodici.

Organizacija okrugli
stolova, rad na
terenu,lice zaduzeno za
rad sa djevojCicama
romske populacije u
Skolama.

pripadnice RE populacije o
zastiti od nasilja u porodici,
edukacija o Zakonu o
besplatnoj pravnoj pomoci;

- Obuka i javna kampanja za
pripadnice RE populacije o
zastiti od maloljetnickih
prisilnih brakova;

-Broj organizovanih
kampanja,

-Broj prijavljenih
slu€ajeva

nasilja u porodici,
-Broj prijavljenih
slu€ajeva

za spreCavanje
prisilnih i

ugovorenih
maloljetnickih
brakova kroz primjenu
zakonskih propisa;
-Smanjen broj
sklopljenih
maloljetni¢kih brakova

samouprava, KPZ
Zitiste. Skolski
centri osnovnog i
srednjeg
obrazobvnja.egiona
Ina Romska
kancelarija.Centar
za socijalni rad ,PU.

za

implementac.

LAP-a

Donatori, projekti
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6. Ostvarivanje

Obavestenja na sajtu
opstine i na oglasnoj

Promovisanje romske
kulture u

Broj odrzanih obuka,
-Broj organizovanih

NVOR , lokalna
samouprava, KPZ

Radna grupa
za

LS
Donatori, projekti

prava na tabli op&tine kao i u okviru manifestacija na kampanja, Zitiste. Skolski implementac.
informisanje sredstvima javnog lokalu i u sredstvima javnog centri osnovnog i LAP-a 50.000,00
romske zajednice informisan informisanja. srednjeg
Upoznavanje Sire obrazobvnja.egiona
javnosti sa romskim Ina Romska
jezikom i produkcija kancelarija.
na romskom jeziku
Rad nacioinalnog Omoguditi prisustvo Broj obra¢anja roma NVOR , lokalna Radna grupa '
7. UkljuCivanje saveta za manjine predstavnika romskih skupstini opstine samouprava, KPZ | za
Roma u politicki nevladinih organizacija u ZitiSte . broj ZitiSte. Skolski implementac.
Zivot lokalnih radu lokalne skupstine po postavljenih centri osnovnog i LAP-a
zajednica sistemu prazne stolice, sa odbornickih pitanja na | srednjeg
pravom obracanja, ali bez temu problematike obrazobvnja.egiona
prava glasanja, posebno Roma. Ina Romska
kada se raspravljaju pitanja kancelarija.
od znaCaja za romsku
manjinu
IstraZivanje o stanju, Okrugli stolovi, edukacije Broj donetih mera i NVOR, lokalna Radna grupa LS _ o
8. Spre€avanje uzrocima i oblicima celokupnog stanovnistva, njihovo samouprava, KPZ za Donatori, projekti
diskriminacije. e mediske edukacije. sprovodenje kroz ZitiSte. Skolski implementac. 100.000,00
ldentifikov ati i diskriminacije Roma u Realizacija stru¢nih redovane struéne centri osnovnog i LAP-a

nagradivati one
ustanove koje
postizu najbolje
rezultate u
pruzanju podrske
razvoju
antidiskrim
inativne kulture.

obrazovanju, uklju€ujuci
i viSestruk diskriminaciju
po polu.

monitoring
diskriminacije -
obavezno redovno
pracenje i
izvesStavanje na svim
nivoima

programa obuke .

institucije.

srednjeg
obrazobvnja.egiona
Ina Romska
kancelarija. Centar
za socijalni rad ,PU

9. Pokretanje tema
ravnopravnosti
polova i rodova u

Sprovesti istraZivanje
na ovu temu kod
romske populacije.

Okrugli stolovi, edukacije
celokupnog stanovnistva,
mediske edukacije.
Realizacija stru¢nih

Broj donetih mera i
njihovo
sprovodenje kroz
redovane stru¢ne

NVOR , lokalna
samouprava, KPZ
Zitiste. Skolski
centri osnovnog i

Radna grupa
za

implementac.

LAP-a LS

Donatori, projekti
100.000,00
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romskoj populaciji programa obuke .

institucije.

srednjeg
obrazobvnja.egiona
Ina Romska
kancelarija. Centar
za socijalni rad ,PU
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